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Faktor 1 - Oppgavemotivasjon

100%
90%
80%
70%
60%
50%
L —
40%
30% //
20% =
10% ——
0% B ES T T
1 2 3 4
= Qppgavemotivasjon
Faktor 2 - Mestringstro
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Faktor 3 - Selvstendighet
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Faktor 4 - Bruk av kompetanse
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Faktor 5 - Mestringsorientert ledelse
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Faktor 6 - Rolleklarhet
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Faktor 7 - Relevant kompetanseutvikling
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Faktor 8 - Fleksibilitetsvilje
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Faktor 9 - Mestringsklima
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Faktor 10 - Nytteorientert motivasjon
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