V| Q.

kommune

Folkevalde sine arbe}idsv‘ilkc‘ir

Leiar- og metegodtgjersle for kommunale ombod i

styre, rad og utval 2023-2027

El BATLENGD F@RE






1. Ordferar og varaordferar

1a. Ordferar

Ordfgrar skal ha ei godtgjersle per ar lik 10 G. Ordfgraren skal meldast inn i
kommunen si pensjonsordning, med unntak ved uttreden av pensjonisttilverelse.
Godtgjersla gir ikkje feriepengar. Godtgjersla skal utbetalast i 12 like store rater, og
ordferaren skal kunne avvikle 5 veker ferie (6 veker ved 60 ar). Ordfarar skal melde
til formannskapet tida for ferie.

Ordferar skal ikkje ha leiar- og mgtegodtgjersle dersom han/ho er leiar av utval.
Sjukepengar skal utbetalast pd same vilkar som for dei tilsette i kommunen.

Deretter ber formannskapet/kommunestyret vurdere & gjere naudsynte tiltak.

Etterlen: Ordferaren har rett til den faste godtgjersla ut ménaden etter konstituerande
kommunestyremgte og pafelgjande manad. Ordfgrar som ikkje kan vende attende til
tidlegare arbeidstilhgve etter avgang, har rett til den faste godtgjersla inntil den
datoen vedkomande tek til i nytt arbeidstilhgve eller fyller 67 &r, men ikkje lenger enn
3 mdnader etter konstituerande kommunestyremgte.

1b. Varaordferar

Varaordferar skal ei godtgjersle per ar tilsvarande 20% av ordfgraren si godtgjersle. Godtgjersla
gir ikkje feriepengar. Godtgjersla skal utbetalast i 12 like store rater, og varaordferaren skal kun-
ne avvikle 5 veker ferie (6 veker ved 60 ar).

Godtgjersla omfattar alt arbeid som er tillagt vervet inkludert ferieavvikling i
ordferaren sitt fravaer.

Ved lengre tids fraveer som t.d. sjukdom eller permisjonar skal varaordferaren ha
ordfgrargodtgjersla i tida han/ho fungerer som ordferar.
Ved tap av arbeidsforteneste gjeld punkt 6a.

Formannskap/kommunestyre skal vurdere om varaordferar skal tre inn i stillinga som
ordfgrar ved sjukdom eller permisjon. Varaordfgrar skal d& ha godtgjersle i samsvar
med regelverket for ordferar med innmelding i pensjonsordning for folkevalde i
samsvar med regelverket (punkt 1a).

Sjukepengar skal utbetalast pd same vilkar som for dei tilsette i kommunen.

Deretter ber formannskapet/kommunestyret vurdere & gjere naudsynte filtak.



Medlemer av styre, rdd, utval, nemnder og komitear oppretta og/eller vald av
kommunestyret eller formannskapet skal ha ei mgtegodtgjersle pd kr 800 per mate
og reisegodtgjersle. Dette gjeld ikkje der andre selskap betalar honorar eller
reisegodtgjersle.

Der representantar mé& mete pd meter utover ordinaere meater skal han/ho ha ei
megtegodtgjersle p& kr 800. Representanten ma sjelv kontrollere og felgje opp korrekt
utbetaling av magtegodtgjersle og eventuelt reisegodtgjersle (rapportskjema).

Det skal ikkje betalast mgtegodtgjersle nar for eksempel ei enkelt sak blir behandla fer eit
anna tidlegare innkalla mete (for eksempel drafting av ei formannskapssak ein
time/halvtime fer kommunestyrematet).

Ved fjernmgter vert det betalt godtgjersle pa lik line som fysiske mgter.
Frammaete i ei sak eller fleire delar av eit mate gir rett til halv metegodtgjersle av
fastsett sats.

Det vert ikkje gjeve godtgjersle for hastesaker som vert handsama skriftleg etter
kommunelov § 11-8 fjerde ledd.
Det er ein feresetnad at ein har delteke pd meatet for & motta godtgjersle.

Kommunestyret kr.1300,-
Formannskapet kr.1300,-
Ungdomsrédet kr. 500,-
Raoystestyret * kr.1200,-
Andre meate kr. 800,-
Sakkunnig nemnd kr. 800,-

* andre mgter som rgystestyra tek del i, vert godtgjort etter punkt 2.



4. Leiargodtgjersle

Kommunestyret fastset leiargodtgjersle i ad-hoc komitear/arbeidsgrupper ndr desse
vert valde. Vanleg metegodtgjersle kjem i tillegg.

Dersom det ikkje har vore meate i eit utval i lepet av halvéret eller dret, skal leiargodtgjersle ikkje
utbetalast.

Dersom leiar er vekk frd meate vert leiar trekt i metegodtgjersle basert pé tal meter i dret. Dette
far den som leiar meotet.

5. Reiseutgifter

Dei ombod som har krav pd metegodtgjersle etter ovannemnde reglar, har ogsé krav pé a fa
dekt reiseutgifter etter reglane i Statens reiseregulativ, jf. Kommunelova § 8-3, 1.ledd. Dei som
reiser fré andre delar av landet for & delta p& meter i styre, rdd og utval skal sgkje etter
rimelegaste reisemate og avtale med politisk sekretariat fer bestilling.



6. Tapt arbeidsforteneste

6a. Erstatning for tapt arbeidsforteneste

Feresetnaden for & krevje erstatning for tapt arbeidsforteneste er at det ligg fere eit faktisk
gkonomisk tap og at ein har delteke pd mgatet. Det kan ikkje krevjast erstatning for frdvaer som blir
innarbeidd, eller for tapte feriedagar.

6b. Legitimert tap i arbeidsinntekt

Legitimert tap i arbeidsinntekt vert dekt med inntil kr. 2.500,- per dag.

Ved legitimasjon kan det utbetalast inntil kr. 2.500 som erstatning for tapt arbeidsforteneste samt
utgifter til nedvendig vikar per mate og reisedag, jf. elles Kommunelova § 8-3, andre og tredje
ledd.

Legitimasjon: Trekk i lan m& dokumenterast av arbeidsgjevaren med oppgdve om

kva som faktisk er trekt.

6c¢. Ulegimitert tap
Ulegitimert tap som felgje av vervet, vert dekt med inntil kr. 200 per time eller kr. 1.500 per dag
(for 7,5 timar eller meir). Ogsa desse krava mé sannsynleggjerast.

6d. Sjelvstendig naeringsdrivande

Sjelvstendig naeringsdrivande skal leggje fram likningsattest over pensjonsgivande inntekt. Tap
per dag vert utrekna etter pensjonsgivande inntekt, dividert pé& 260 dagar, likevel avgrensa til
kr. 3.000 per dag (7,5 timar). For mindre enn 7,5 timar per dag vert maksimalsatsen redusert
tilsvarande.

Refusjonane under pkt. 6 - 6d skal normalt dekke tap i arbeidsinntekt innafor tidsrommet 08-16

pd vanlege arbeidsdagar. Evt. tap av planlagd overtid mad i tilfelle dekkast innafor ulegitimert
tap.

7. Utgifter til pass

Utgifter til pass av eigne barn og tilsyn av familiemedlemer som treng spesiell omsorg, vert
kompensert mot dokumentasjon av at pass eller tilsyn er utfert, med inntil kr. 150,- per time.



8. Utbetaling

Ein foresetnad for & fa utbetalt godtgjersle er at politisk sekretariat fér rapport om haldne meater
som gir rett til mgtegodtgjersle. Dato og namn pad deltakar ma opplysast og meateleiar skal
signere. Rapportskjema skal nyttast.

Dette gjeld ikkje mater i punkt 4.

Megtegodtgjersle vert utbetalt ménadleg.

Tapt arbeidsforteneste, reiserekningar og barnepass vert utbetalt lspande/ved farste lons-
utbetaling etter at rekning er motteken og godkjent. Dei som krev tapt arbeidsforteneste og

refusjon for barnepass, ma sjelve sgrge for & sende inn krav og legge ved dokumentasjon.
Sekretariatet attesterer/tilviser og sender det til lsnnsavdelinga for utbetaling.

9. Kompensasjon

Formannskapet kan fastsetje kompensasjon for andre saerskilte utgifter som kan oppstd i
samband med utferinga av vervet som ombod.

10. Ulykkes-/yrkesskadeforsikring

Kommunale folkevalde er omfatta av ulukkes-/yrkesskadeforsikringa som Hovudtariffavtalen
§ 11 pdlegg kommunen. Forsikringa gjeld under utgving av vervet, samt pd reise til og frd og
under uteving av representasjonsplikter.

11. Telefongodtgjersle

Ordferar og varaordfgrar far tildelt kommunalt mobiltelefon om gnskeleg.
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