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19 barn pa avdeling Hakkebakken(3-6 ar) og 11 barn pa avdeling Marihgna(0-3 ar) har no funne sin
plass i var barnehage. Etter jul far vi 4 barn til i flokken.

A hoyre til og inkludere er ein viktig verdi i livet vart. Barnehagen er ein del av utdanningslapet, og
gjennom var kompetanse og kunnskap skal vi stgtte barnet i si utvikling.

Viktigheita av & verte sett, mgtt og hgyrt kjem tydeleg fram i Forventningsbrevet 2024 fra
Statsforvaltaren. Barnehagen for ei ny tid “a forsta di tid“- legg ogsa seerleg vekt pa psykisk helse for
barn og unge, og eit barnehagemiljg som til ei kvar tid er trygt, godt og inkluderande.

Vi skal ruste barn godt nok til & meistre livet sitt - aleine og i fellesskapet. Trivsel og a oppleve
livsmeistring skal ferebygge krenking og mobbing. Vi er stolte av mangfaldet i barnehagen og
arbeider for & synleggjere og verdsette at det finst mange matar a tenkje, handle og leve pa. Respekt
for kvarandre er avgjerande for at alle skal finne sin plass i fellesskapet.

«Rammeplan for barnehagar» legg tydelege feringar for kva verdigrunnlag barnehagen skal bygge
pa. A mate barnet sitt behov for omsorg, tryggheit, og anerkjenning og sikre at barna far ta del og
medverke i fellesskapet er viktige verdiar som skal gjenspeglast i barnehagen.

Vi som er vaksne rundt barnet har ansvaret for a sja barnet og bygge gode relasjonar. Samt vere
gode rollemodellar i a inkludere bade i leik, aktivitet og skape gode sosiale relasjonar.

«Det er vart mal at barn og foreldre til ei kvar tid skal fele seg velkomne, ivaretekne og
respekterte her hos oss”. Vi er bevisste pa at vi vil ha god kvalitet pa det barnehagetilbodet vi
gjev.

Bergslia barnehage sin arsplan viser korleis vi konkret set verdiane ut i praksis og du finn kva
satsingsomrade vi jobbar med.

Ved a la barna fa verte kjende i sitt naermiljo, ferdast i den flotte naturen og laere om
heimstaden var sa vil vi la barna fa verte stolte og trygge “Hergyveaeringar”.

Vi ensker alle eit fint ar med stor utvikling og trivsel der alle kjenner seg varmt inkluderte.
Saman skapar vi trygge robuste barn og ein god barnehage.

God helsing fra oss i Bergslia

Mvh Ann-Jorunn, Sglvi og Monica.




Lokal rammeplan for Hergy
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Arsplanen bygger pa “lov om barnehagen med fareskrifter’, “Rammeplanen” og “Lokal rammeplan for
barnehagane i Hergy”. Bergslia har to hovudplanar; ein 4 arsplan som tek fare seg det generelle i
barnehagen og denne planen som legg vekt pa det vi jobbar med spesielt dette aret. Planane vert
godkjend av samarbeidsutvalet ved barnehagen i slutten av september. Foreldra far kome med
innspel gjennom skriftelege evalueringar pa varen.

Arsplanen skal vere eit:

- Arbeidsreiskap for personalet og styre innhaldet i barnehagen.

- Utgangspunkt for samarbeid med foreldra.

- Informasjonsdokument til eigar, politikarar og andre interesserte.

- 1 tillegg til Arsplanen sa sender vi ut manadsplan og brev. Vi skriv i Vigilo appen, pa Facebook
og gjennom mail med informasjon og dokumentera barnehagedagen.

| 2017 kom ein ny rammeplan for alle barnehagane i Norge. Den forpliktar barnehagen si

verksemd, daglege praksis og gir faringar over innhald og oppgaver. Personalet har jobba nokre ar
med a implementere planen i praksis og la den bli ein del av den enkelte si yrkesutgving i barnehagen
var. Det er vart viktigaste styringsdokument og du kan lese planen pa www.udir.no/rammeplan

Planen set fokus pa mal og innhald for alle barnehagar i Heray. Den er eit utgangspunkt for oss i
utarbeiding av planar og sikrar variasjon og progresjon i innhaldet i barnehagen. Vi i personalet
arbeider no spesielt med kompetanseheving i sprak der det er spesielt fokus pa sprak i kvardagen og
«alternativ supplerande kommunikasjon» (ASK). Lokal rammeplan viser til at Hergybarnehagane skal
sta for kvalitet og den er styrande for utviklingsarbeid og kompetanseheving.

Satsingsomrade for dei neste ara er:
1. Livsmestring

2. Relasjonskompetanse

3. Sprak og kommunikasjon.

Alle kvardagar fra kl.06.45-17.00 (eller etter avtale og behov). | romjula er barnehagen stengt, samt
onsdag for skjeertorsdag i paskeveka. Behovet avgjer om det er opent heile sommaren eller stengt i ei
eller to veker.

Alle barnehagane i Hergy kommune har 5 planleggingsdagar i aret. Barnehagen er da stengt.
Desse eri ar: 15. august, 14. november, 2. januar, 13. mars og 15. mai.

PPT har trefftider i Bergslia. Dette for a fglgje opp barn med behov samt gi rad og vegleiing til
personale og foreldre. Det er eit team med fagpersonar fra PPT, barnevern og helsesjukepleiar som
metast to eller fleire gongar i aret ved behov. | dette teamet kan foreldre og barnehage diskutere
utfordringar ein star i.

Dette er eit verktgy som byggar pa tilknytings teori og forsking, der det er fokus pa a bygge trygge,
gode og sterke relasjonar mellom barn og vaksne i barnehage. Tryggheits sirkelen er eit “vegkart” for
kva behov barnet har, kva signala betyr og kva vi kan gjere for & mate barna betre i deira behov.
Hergy kommune tilbyr ogsa foreldrekurs i COS. Informasjon om dette vert sendt ut til alle foreldre ved
start av barnehagearet. Vi har dei siste to ara hatt ein del foreldre som har saman med personalet tatt
Cos kurs.



Styrar/dagleg leiar: Monica Kvalsund. Mobil: 994 646 56.
Besgks- og postadresse: Lisjebgvegen 37, 6091 Fosnavag.
Epost: monica.kvalsund@heroy.kommune.no / bergslia.bhg@heroy.kommune.no

Telefon:
Hakkebakken: 488 94 143
Marihgna: 481 55 036

MARIHGNA 0-3 AR HAKKEBAKKEN 3-6 AR

Solvi Mgller Hjelmeseth | Ped. leiar | 100 % [ Ann-Jorunn Hammervold Ped.leiar 80 %
Victoria Myklebust, perm.

Til 01.04-2026 Pedagog | 100 % Lena Vike Fagarbeidar | 80 %
Oda Skalnes Bjgrgum Assistent | 80 % Eija Sofie Moltu Fagarbeidar | 80 %
Anne Lise K. Kvalsund |Fagarbeidar| 80 % Veronica L.Hareide Leerling 50 %
Iryna Miroshnichenko Assistent | 60 % Monica Kvalsund Pedagog 20 %

Miriam Nathalie Tomte Assistent | 80 %

Elevar fra grunnskule og vidaregaande skule samt leerling har praksis hos oss og det er viktig med
tanke pa rekruttering til barnehageyrket. Vi har og henvending fra Furene og Nav innimellom om bade
sprakpraksis og arbeidspraksis.

Eigar - Kommune: Maria Sporstgl Leine

Foreldre: Mathea Paulsen
IAnna-Emilie Sande Blomstervik
Ana Tepuric

Personalet: Sglvi Mgller Hjelmeseth
Monica Kvalsund

S.U skal vere eit radgjevande, kontaktskapande og samordnande organ. Her sit representantar fra
eigar, personale og foreldra. S.U har rett til & uttale seg i saker som er viktige for barnehagen sitt
innhald, verksemda og forholdet til brukarane (barn og foreldre).

Mangfold i barnehagen:

Vi er Bergslia barnehage. Vi har barn i barnehagen med ein eller begge foreldre fra England, Syria,
Eritrea, Kroatia og Ukraina, saman med norske.
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Liten barnehage - store moglegheiter.
BERGSLIA - PA LAG MED BARNA.

Vi har som mal at barn, foreldre og personale skal oppleve a vere ein del av ein barnehage med hag
kvalitet. Gode dagar med hag trivsel, der vi er pa lag med barna. Barna si utvikling og trivsel er vart
viktigaste fokus. Bergslia enskjer a bidra til at kvart enkelt barn skal oppleve a lykkast i eiget liv og fa
ein god barndom.

Dei autoritative vaksne er sa naere at vi kan:

e «Sja meg» ved & gje meg eit smil og eit klapp pa kinnet, da vert eg glad.

e Lytte til meg, nar eg vil fortelje deg noko eller vil at meininga mi skal bli hgyrt. Kanskje eg
treng at du snakkar med mamma eller pappa om det som er vanskeleg for meg.

e Anerkjenne meg, slik at eg veit at du har sett eller hgyrd det eg vil fortelje eller vise deg.

e Stgtte og vise omsorg nar eg er sint eller trist, da treng eg av og til eit fang eller berre litt tid i
lag med deg.

o Reflektere i lag med meg, slik at eg kan ta dei rette vala.

o Rettleie meg nar eg treng det, slik at eg gver pa korleis eg skal oppfare meg pa best mogleg
mate. Nar du gjer dette, veit eg at du bryr deg om meg. Dette vil gje meg styrka sjglvkjensle
gjere meg trygg.

| Bergslia barnehage vil du mgte vaksne som:
e Girrom for leik og eit variert leiketilbod
Er lyttande og tilstade
Hgyrer og respekterer barna sine meiningar
Gir stette til & klare sjglv
Anerkjenner deg for akkurat den du er
Er pa jakt etter positive situasjonar og framhevar dei
Er ein autoritativ vaksen som er omsorgsfull, viser ekte interesse og
gir borna mykje varme.

Vi har sidan 2017 jobba med var pedagogisk plattform som tek utgangspunkt i «Diana Baumrind» sin
teori om vaksenstilar. Ho seier noko om eit godt oppvekstmiljg for barn og gir dei vaksne ein modell &
leve opp til. God oppdragelse er knytt til balansen mellom a vise kontroll og varme overfor barn.
Baumrind kallar dette for den «autoritative vaksenstilen». Det handlar om a ta kontroll samtidig som
du ser barna sine behov og motiv i ulike situasjonar samt gir leiing utifrd det. Den vaksne gir tryggheit
og rammer. Verdigrunnlaget i lavelova skal giennomsyre arbeid vart og korleis vi mgter oss sjglv og
andre. Regnbogelgva er den samlande maskoten som er symbolet i “Veere sammen”. Den hjelper til i
ulike situasjonar og brukast som eit pedagogisk samtaleverktgy.



Regnbogelgva viser oss der som er best a vere.

Dette betyr for oss i Bergslia:
e A vere varme og grensesettande vaksne med krav og
forventningar som svarar til barnet si modning og evner.
e Avise god omsorg (respekt, lytte, statte, vere nzer)
e A hjelpe barnet til &4 ta gode val (barnet far medverke)
e A hjelpe barnet til sjalvregulering

Pa relasjonsaksen handlar det om a ta perspektiv, leik, sensitivitet, “banking time”, emosjonell stgtte
og skape positivt klima. Pa kontroll aksen handlar det om medverknad, krav til atferd og a ha
forventning til barna. Gripe inn og vere stgttande ved grensesetting. Laering av barnehagen sine
normer, tryggheit, beskyttelse og respekt. Den vaksne gir tryggheit og gode rammer, samt
oppmuntrar og forsterkar det positive. Lyttar til barnet og viser respekt. Dei vaksne ma sja kva som
ma til for & vere den autoritative rundt barnet og investere i relasjonen. Det vert kalla for «banking
time». Dersom relasjonen er pa plass og i pluss sa vil barnet lettare klare a sjglvregulere seg. Den
autoritative vaksne grip inn med planlagde reaksjonar og er tydeleg pa kva som ikkje er akseptert (t.d.
mobbing). Kollegarettleiing er sentralt for & fa til og verte ein autoritativ vaksen. Det er ei satsing i
personalgruppa der dei vaksne reflektera over eigen praksis.

Kjernekomponentar i «<vaere sammeny:

1. Tidleg innsats

2. Autoritative vaksne

3. Kommunikasjon og relasjonsarbeid

4. Handtering av utfordrande atferd

5. Implementere — er endring - fa dette til i praksis.

«Veere sammen» har stort fokus pa relasjonen si betyding for barnet sitt sjglvbilde og tidleg
normdanning. Dette veit vi er ein beskyttelse faktor mot negativ atferd og utestenging/mobbing. Det er
gjennom den varme, grensesettande vaksenstilen at barna fgler seg trygge og vert sett for den dei er.
Trygge barn som tek plass, og samtidig gir plass til andre-det er inkludering pa sitt beste. Negativ
atferd ma avleerast tidleg i samspel med miljget i barnehagen og heime.
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Barna:

Fokus og tema om meg sjglv, venner og falelsar

e Fokus pa leik og vennskap, og korleis ein invitera andre med inn i leiken. @ve pa empati.

e Fokus pa korleis vi er mot kvarandre. @ve pa a snakke fint til kvarandre og gjere andre glade.

e Mgate regnbuelgva i samling og leere a reflektere over “ Igvelova “ og kva den betyr for oss.
Personalet:

e Fokus pa vaksenrolla, varm og grensesettande, omsorg i samspel med medverkande barnet.
Bygge gode og neere relasjonar til kvart enkelt barn.

Gi kvart barn god sjelvfalelse.

Bevisstgjering rundt kommunikasjon.

Lgvelova gjeld ogsa for dei vaksne.

Gripe kollegaer i & vere gode, lgfte kvarandre fram.

Fokus pa god stemning. Har dei vaksen det kjekt - smitter det over pa barna.

Rammeplanen er tydeleg pa at personalet i barnehagen aktivt skal arbeide for a fremje barns
sprakutvikling. Heile barnehagedagen jobbar ein etter & vere bevisste vaksne som sett ord pa alt ein
gjer. Vi skal vere god pa sprakstimulering og utvikling for & aktivt kunne fremje barn si sprakutvikling
tidlegast mogleg. Sprakutviklinga set grunnlag for den sosiale, kognitive, og emosjonelle utviklinga.
Spraket er avgjerande for dei sosiale relasjonane med andre, vennskap, laering og for a kunne aktivt
delta i samfunnet. | Bergslia har vi fleire barn med til saman seks ulike morsmal. Barna skal fa utvikle
spraket best mogleg utifra individuelle forutsetningar. Arbeidet med sprak i barnehagen skal vere
kunnskapsbasert, reflektert, planlagt, grunngjeve, organisert, malretta og heilskapleg. Pedagogisk og
didaktisk refleksjon og samarbeid blir viktig, og personalet ma tilpasse innsatsen og tilrettelegging av
sprakarbeidet ut fra bade enkeltbarn og barnegruppa sitt behov.

Dome pa arbeidsmatar:

- sprakutviklande samtalar og forteljingar
- bruk av sprak i barna sine aktivitetar og opplevingar

- sprakleering gjennom leik

- boker og sprakleg bearbeiding av innhaldet - arbeid med ord og omgrepsforstaing.

Mal for barnehagen

Teikn pa god praksis

Tiltak

1.Barna skal fa hjelp og
stgtte til & utvikle eit godt
sprak.

Tilsette som leser, syng, rim/reglar
for og med borna kvar dag.
Personalet har auka kunnskap om
barn si sprakutvikling.

Ha faste sprak- og
lesegrupper. Skape gode
felles opplevingar gjennom
samling og song. Bruke
dagtavle med bilde og tekst.

2.Bruke teikn til tale i
samling og kvardag
situasjonar. Alle sma og
store har sitt eige teikn for
namnet.

Tilsette som er deltakande i leiken
og stettar det spraklege
mangfaldet vi har gjennom & bruke
teikn til stgtte, samt ASK og
konkretar.

Borna er aktive deltakarar i
kvardagssamtalen. Dei brukar
stemma si — snakkar i gruppa. Ha
den «gode samtalen» der barna
blir “bada i sprak”.

Staette barn verbalt, ikkje-
verbal kommunikasjon via
teikn, bilde og kroppssprak,
blikk m.m. Skape eit variert
sprakmiljg o

bruke TRAS for & fange opp
vanskar.

Synleggjere sprakleg
mangfald.

3.Tilsette skal fa tryggheit i
pedagogiske val for a
lukkast med sprakarbeidet
for alle barna samt sprakleg
mangfald.

Barn som strevar med spraket sitt
blir fanga opp tidleg.

Ein mgter barn og vaksne med
respekt og forstaing for ulik
bakgrunn.

Kollegarettleiing.

UDIR sine spraklgyper.
Ha bokstavar og tekst
synleg.




ASK er ein samlebetegnelse for alle kommunikasjonsmatar som brukast i tillegg til eller i staden for
vanleg tale hos personar som ikkje kan uttrykke seg tilfredsstillande gjennom tale aleine. ASK er
stotte til talespraket og kan vere bade i form av bilete og teikn il tale. | Barnehagen brukar vi teikn
som statte i kvardagssituasjonar. Vi gnskjer at det skal vere naturleg & bruke dette bade for barn og
vaksne. Slik kan vi hjelpe barna til lettare & kunne uttrykke seg. Alle vaksne og barn har kvar sitt teikn
og vi har faste teikn for kvar manad etter tema. Sprakleg og sosialt sterke barn er den beste leering for
barn seg imellom. | Rammeplan for barnehagen star det at «barnehagen skal fremme kommunikasjon
0g sprak», og «vere bevisst pa at kommunikasjon og spréak paverkar alle sider ved barnet si
utvikling».

For barn som har behov for eller bruker ASK er opplaering i bruk sentralt. Det seiast ogsa at ASK er
ngdvendig for nokon, men bra for alle.

Mal: Alle skal ha vennar a leike med.
Barna i gruppa skal ha eit positivt og inkluderande forhold til kvarandre.
Barna skal vise omsorg, vere hoflege og hjelpe kvarandre.

1.Skape den autoritative Varme grensesettande vaksne | Jobbe aktivt med opplegget
barnehagen som samhandlar med det «vaere sammeny

medverkande barnet. Vennebenk og vennekort.
2.Kvart barn skal verte sett Alle engasjerer seg i leik og Autoritative vaksne.
med gode auger og fa samspel. God plass a veere for | Kollegarettleiing
stadfesta sin eigen identitet. alle. Dele kunnskap og erfaring med

kvarandre

3.Leiken skal ha ein sentral Personalet er naer og tilstade i | Organisere rom, tid og
plass og fremje vennskap og leik og samspel, og kan veere leikemateriale for a inspirere til
fellesskap. til hjelp og stette ved behov. ulike former for leik.

Vennskap er ein viktig del av kvardagen var. Vi gnskjer & auke bevisstheita til ungane; kva er ein
venn? Korleis er vi med kvarandre? Korleis blir vi venna? Smile, gi klem m.m. Vennskaps relasjonar
mellom barna spelar ei sentral rolle for a fremje laeringsmiljget og trivselen. Samt fremjar det evna til
kommunikasjon og felelsen av tilknyting og identitet. Vennskap og gode relasjonar er ein viktig
dimensjon i livet vart. Sosial kompetanse omhandlar korleis vi omgar kvarandre. Leik heng sterkt
saman med sosial kompetanse. Vi gnsker at barna skal verte gode i leik. D& ma ein fokusere pa
sosial kompetanse.

Sosial kompetanse handlar om 5 faktorar:

* Vente pa tur * Viser respekt * Viser omtanke | *Be om hjelp *A utsette eigne

* Dele * Tek ansvar * Lyttar *Ta kontakt og behov

* Hjelpe * Viser tillit til * Roser andre initiativ *A styre aggresjon

* Fglge reglar andre * Respektera * Ha eigne og sinne

og beskjedar meiningar *A finne gode métar
a reagere

Livsmeistring og helse omfattar relasjonar og arbeidet med a farebygge mobbing. A hayre til og vere
ein del av fellesskapet er essensielt og grunnleggande for alt det andre vi held pa med i barnehagen.

«Barnehagen skal ha ein helsefremjande og ferebyggande funksjon og bidra til & utjiamne
sosiale ulikheiter. Barna si fysiske og psykiske helse skal fremjast i barnehagen. Barnehagen
skal bidra til at barna trivast og opplever livsglede, meistring, og ei kjensle av eigenverdi, og
den skal forebygge krenkingar og mobbing.» (Rammeplanen, 2017, s. 11).

Barnehagen har store moglegheiter til a utgjere ein forskjell for barn. Det er mange faktorar som
bidreg til livsmeistring. Gode relasjonar, positive fglelsar, statte til regulering av negative fglelsar og



meistring. Malet er i samarbeid med heimen a legge eit godt grunnlag slik at barna star rusta til &
mgte verda og meistre livet. Bade for seg sjglv og som ein del av gruppa i barnehagen, som ein dag
blir den store gruppa vi kallar samfunnet.

Mal for barnehagen

Teikn pa god praksis

Tiltak

1.Trivsel for sma og store med
trygt barnehagemiljg.

At alle har lyst og gleder seg til
a kome i barnehagen. Barna er
trygge pa alle vaksne. Stabilt
personale og godt
arbeidsmiljg.

Alle ha god
relasjonskompetanse og
utgve varme. Aktiv bruk av
lgvelova. Barna er trygge pa
alle vaksne. Stabilt personale
0g godt arbeidsmiljg.

2. Alle skal oppleve meistring,
god sjoelvkjensle og fa statte til
sjglvregulering.

Autoritative vaksne, alle blir sett
og vier tid til alle i gruppa.

@ve og dele kunnskap.

3.Laere barna a ta gode
avgjersler for seg sjglv og
utvikle evne til kritisk tenking.

Tidleg involvering nar noko
ikkje er greitt. Bruke ulike
metodar fra plan for arbeid med
eit godt bhg. miljg.

Jve pa problemlgysings-
modell CDP. Alle skal ha kurs
i plan for barnehagemiljg.

Det handlar om & oppleve oppturar og nedturar. Vi har lenge hatt ein tanke om a skjerme barn for
vanskar og utfordringar, men det er viktig at dei far kjenne pa alle livet sine sider. | barnehagen skal
barna fa kjenne pa det gjennom trygge vaksne og trygge rammer. Dei skal pragve og feile, meistre
motgang og medgang, kjenne pa sorg og glede, skape og miste vennskap, oppleve samhald, men
ogsa orke a vere aleine. Gjennom erfaringar bygger barna ei oppfatning av seg sjglv, andre og den
verda vi lever i og utifrd det kan dei sortere, bearbeide og erkjenne kven dei er. Slik byggast eit
sjalvbilde, som er ngkkelen til kor godt du meistrar livet.

Mal: Barna skal utvikle eit godt sjglvbilde. Dei ma fgle seg verdifulle for den dei er, og dei ma fa

oppleve & hayre til og meistring.

Tiltak:

Gripe moglegheiter i relasjonane. Sette av tid til refleksjon, samtale og bearbeide.

Sta saman med barna i motgang og medgang. Sette ord pa falelsen og rettleie barna.
Vaksne ma veere tilstade i barna sitt liv, vere ei trygg hamn og stettande stillas.

Tett samarbeid med heimen. Veileiing og anerkjennande kommunikasjon.

Det skal vere lov & ombestemme seg eller feile.
Lydhgyre, observante og merksame vaksne som skal gje omsorg, trgyst og motivasjon.

«Vi blir den vi er gjennom a spegle oss i andre sine reaksjonar pa oss sjolv». (G. Mead.)

Barnehagen skal bidra til at dei fgler seg sett og anerkjende for den dei er og sin verdi i

fellesskapet. For & vaere gode vaksne for barn og sikre eit inkluderande barnehagemiljg ma vi ha
bade HODET (kunnskap og erfaring), HJERTET (haldningar og verdisyn) og BEINA (handling og
motivasjon) med oss. Dette blir eit viktig fokus komande barnehage ar.
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Barnhagen skal fremje danning. Danningsprosessen handlar om a tileigne seg verdiar, normer, tankar
og handlingsmatar som er viktige for a kunne delta i “felleskapen”.

Ein viktig del av prosessen er a statte barna i utviklinga av god sjelvkjensle. Det er ein livslang
prosess som blant anna skjer gjennom leik, utforsking og samspel. Ved a styrke barnet si robustheit
opparbeidast handlingskompetanse som er nyttig for & takle situasjonar og utfordringar.

A vere robust er & kunne takle bade medgang og motgang. Det handlar om & kunne seie ifrd og gjere
motstand nar noko ikkje er greitt, men ogsa & hayre pa eigne folelsar og kjenne pa eigen sarbarheit.

Eit robust barn er eit barn som faler seg trygg. Den fungera som ein buffer i mate med litt motgong. A
skape robuste barn er eit godt grunnlag for god psykisk helse. Barn vil mgte ubehag og utfordringar
bade i kvardagen og i framtida, og vi kan ikkje skane dei for dette. Vi gnsker a ruste barna slik at dei
blir i stand til & finne eigne Igysingar som kjennes bra for dei. Vi vaksne gnsker a hjelpe barna til &4
oppdage og bli kjent med eigne ressursar og kva dei kan klare. Vi gjer det giennom oppmuntring,
motivasjon og positiv spegling i barnehagen. Leik og leering i trygge relasjonar skapar robuste barn.

Vi jobbar for at alle barn far:

o Kjeerleik

e Sunne grenser

e Forventningar (ting du veit dei meistrar)

e Passande utfordringar med jamne mellomrom
e Hijelp til & regulerer falelsane sine

e Eit positivt klima, humor, tull og tays

e Positiv merksemd.

Dei sju helserettigheitene ved Arne Holte kan vere viktige prinsipp for ei god psykisk helse og
grunnleggande robustheit hos alle:

o Identitet og sjalvrespekt (folelse av at du er noko og har verdi)

e Meistring i livet (falelsen av at du duger til noko)

o Tilhgyrsle (fglelsen av & hayre til nokon og hayre heime ein plass )

e Tryggheit (folelsen av at du kan tenke, fgle og handle utan a veere redd)

e Meining i livet (felelsen av at du er en del av noko stgrre og at nokon treng deg)

o Deltaking og involvering (fglelsen av at det spelar ei rolle for nokon kva du gjer og ikkje gjer)

o Fellesskap (falelsen av at du har nokon du kan dele tankar, fglelsar og erfaring med. Du er
ikkje aleine).

Fire vegar til robuste barn

1. Fasthalde normer og rammer for barna: som a seie at «her i huset hjelper alle til med & ta av
bordet», eller «i var familie baere vi handleposane sjglv eller henge opp jakka og sykkelhjelmen
sjalv»

2. Involvere barna: Gi dei eigarskap til normene ved at dei verte involverte og er med pa a ta
avgjersler, slik at dei ogsa verte forplikta til det dei gjer.

3. Ha fokus pa prosessen meir enn resultatet: | staden for a seie sa flink du er, sa sei heller kva
synes du om det? Korleis gjekk det? Fortel meg om teikninga di? Kvar fekk du ideen fra ?

4. Neerveer: speil barnet sine folelsar og veer i falelsen samen med dei. | staden for & kommandere
barnet til & legge seg nar det ikkje vil, sa sei heller: Du er tratt, men har det sé gay. No hjelpe eg
deg av med kleda, sé kan du legge deg. Eller; No begynn du a
rydde, sé ser eg etter deg om tre minutt. Ga over brua til barna sine felelsar, men hald fast ved
normene.

Kilde: Professor og tidligere forskningsleder Per Schultz Jargensen.
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Allereie i tidleg alder opplever barn ei enorm utvikling i sjglvregulering. | alderen 3-5 ar byggast
grunnmuren for sjalvregulering. Det handlar om evna til & styre og regulere vare fglelsar, tankar og
handlingar. Vi treng sjglvregulering for & konsentrere oss, lgyse problem, planlegge og gjennomfgre
oppgaver. Det er ogsa viktig for utvikling av sosiale ferdigheiter i leik og samspel med andre barn.

Det kan enkelt seiast at det handlar om var evne til & tenke fer vi handlar. Vi treng a regulere oss kvar
dag. Det hjelper oss med a na vare mal og tilpasse oss sosialt. Mange barn treng hjelp til & regulere
folelsane sine. Derfor har vi fokus pa felelsar i ar og eit undervisningsopplegg som heiter “Livet og
sann”.

Folelsar blir hovudtema gjennom heile aret og vi vil bruke oppleeringsmateriale som bidreg til & styrke
kompetansen var til & jobbe med oss sjalve som vaksne og direkte med barna. Foreldre kan ogsa
finne gode og stgttande tiltak nar falelsar kjem til utrykk heime. Materialet er & finne pa:
www.livetogsann.no

Dette er ein del av Helsedirektoratet sitt program for folkehelsearbeid i kommunane. Det skal styrke
og fremje psykisk helse, skape trygt og godt miljg og forhindre mobbing.

Korleis vi mgter ulike folelsar hos barn har mykje a seie for barnet si sosiale og psykiske utvikling.
Validering er ein mate a bekrefte barnet sine falelsar pa, slik at barnet skal fale seg forstatt og kunne
handtere fglelsane sine.

Korleis validerer ein:

e Folelsar treng a bli sett — at vi legger merke til at den andre fgler pa noko.

o Fglelsar treng & bli satt ord pa — vi viser at vi forstar kva den andre kjenner pa.

e Folelsar treng a bli bekrefta — at vi viser at det gir meining at den andre reagerer.

e Den andre treng a fa eit behov mgtt - enten det er trayst, tryggheit, bekreftelse eller & sette
grenser for seg sjglv.

“Livet og sann” er delt inn i tre delar :

Ein jobbar med ulike modular, der det er video, diskusjon og refleksjonsspgrsmal,

o Folelsane: glad, trist, sint, redd, ro, iver, skyld, skam.
Hjelpe med falelsar og felelsar er bra & ha.

e Barnehagevenner: Mobbing, konfliktlaysing og unnskyld.

o Familie og mangfald: 12 ulike familie og vare familie.

¢ Vondt og vanskeleg: Krangling heime, kropp og grenser, flukt fra krig, vald i heimen, bu hos
andre, seksuelle overgrep, barn som pargrande til rus og sjukdom, dgden og barnevernet.

e Personalet:

e God vaksen for barn

e Forsta barnet — mentalisere (sette seg inn i barnet sin situasjon)
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e Toleransevindu

o Ulike barn — ulike behov

o Reparer relasjonen (unnskyld)

e Forvirrande fglelsar

e Grensesetting for god utvikling

¢ Roe ned sinne, sa barn kan vere trygge
e God beskjed.

Vi kan mate barn sin veremate og handlingar pa ulike matar. Reaksjonane vare pa det dei seier og
gjer, kan paverke bade handlingar og veremate vidare. Ogsa sjglvfglelsen var blir forma etter korleis
andre ser pa oss, snakkar til oss og er med oss. Difor er det viktig at vi er medvitne korleis vi er i mgte
med barn.

Heimane: Ulike tema gkter som:

e Ulike barn, ulike behov
e Tydeleg og god vaksen
e Trygg vaksen for barn
o Fglelsari kvardagen

e Forsta og juster.

Vi vil bruke nokre av desse modulane pa foreldremgatet pa haust og var. Samt sende litt videolinkar il
foreldre slik at dei ser kva vi jobbar med.
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Fra 1. Januar 2021 kom det ei lovendring i «lov om barnehagar» om det psykososiale
barnehagemiljget. Den forpliktar barnehagane til & ha nulltoleranse mot mobbing og tydelegare reglar
for handtering. Lovendringa inneber ei aktivitetsplikt som krev at barnehagane felgjer med pa korleis
barna har det og undersakjer og set inn tiltak nar personalet har mistanke om at eitt eller fleire barn
ikkje har det bra. Vidare verte det innfert krav om at barnehagane skal ha internkontroll for a sikre at
dei falgjer lovverk og fareskrifter, inkludert rammeplanen og det nye regelverket mot mobbing. Det er
her viktig & involvere foreldra i arbeidet med & skape vennskap, trivsel og farebygge mobbing i
barnehagen. Det er viktig a vere ein gode rollemodell ogsa heime gjennom sprak og handlingar fordi
barna leerer ofte atferd av sine foreldre. T.d. er ein flink nok til & sja andre sine barn og bidra til at dei
verte inkluderte i leik og aktivitetar? Korleis snakkar ein om barnehagen og andre barn nar ein er
heime?

Barnehagen sine tiltak i have inkludering /mobbing
Hergy kommune ved oppvekstavdelinga har laga ein plan for arbeid med barnhagemiljg 2021/2022.
Alle vaksne skal ha hatt oppleering i planen. Det er ute lukkande dei vaksne sitt ansvar & hindre
mobbing i barnehagen. Ein har ei plikt til & felgje med og varsle. Alle barn skal ha eit trygt og godt
miljg i barnehagen og dersom barn ikkje trivast sa har ein ei plikt til & gripe inn, undersgkje og sette
inn tiltak. Fokus pa det inkluderande miljget ved & jobbe med:

o Observasjon — fglgje med — sjekke ut om barnet trivast
Fokus pa neere, tilstade vaksne og deira haldningar
Sikre at alle barn har venner og leikar
Ha bevisst haldning til inkludering og empati
Felles tema om inkludering, empati, respekt, toleranse, ulikskap og mangfald
Gi barna meistringsfoelelse og god sjglvfglelse gjennom & fokusere positivt slik at dei blir
sterk og trygge i seg sjglve
¢ Konfliktlaysing. Jobbe med & finne Igysingar i staden for a fordele skyld.

A feire 1d i barnehagen kan vaere en fin mate 4 lgfte fram mangfald, inkludering og fellesskap pa.
Fortelje pa ein enkel mate i samling at Id er ei hagtid som feirast av mange familie etter ramadan.
Bruke bilde og samtale om likskap. Snakke med barna om at Id kan samanliknast med andre feiringar
dei kjenner (jul, bursdag, paske) — alle handlar om fellesskap, glede og a vaere saman med familia.
Bruke musikk og dans, og lage ulike sma retter som er vanleg ved Id.

Det handlar om & laere om kvarandre og feire mangfald samt knytte det til rammeplanen sitt mal om a
fremme respekt for ulike kulturar og tradisjonar.

Rammeplanen seier at barnehagen har ei viktig oppgave i & fremje verdiar, haldningar og praksis for
meir berekraftig samfunn. Det omfattar at barna skal laere seg a ta vare pa livet pa jorda, bade
menneske, omgivnadane og natur.(Jmfr rammeplan side 10)

| Bergslia fokuserer vi pa miljget. Vi sortera sgppel og dreg pa miljgstasjonar slik barna far kaste pa
rett plass. Vi ryddar i naturen og overfgrer ei bevisst haldning i & spare miljget ved a redusere avfall,
energi, dyrking og matsvinn.

Barnehage fremjar helse gjennom a vere ein god arena for dagleg fysisk aktivitet og utvikle sunne
helsevanar gjennom maltid og matlaging.

Vi brukar “Nasjonal fagleg retningslinje for mat og maltid i barnehagen” og er bevisst pa maten vi
servera. Vi har varm mat som havregraut t.d til frukost, eit varmt maltid til lunsj i veka samt veklsa
mellom grovt heimebakst og bradvarer.
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Eittaringen mater verda med heile kroppen. Det meste dei mater pa er noko nytt som
ma observerast og studerast ngye, gjerne med a sja pa, smake p4a, kjenne pa og lytte
til. Gjennom a mate verda pa denne maten samlar eittaringen viktige erfaringar og
kunnskap om alt rundt seg.

Toaringen er utforskande og nysgjerrig pa verda, og vil veldig gjerne vere
sjolvstendig. Toaringen har behov for ei god hand & holde i, oppmuntrande ord og
trgyst nar ting ikkje blir heilt som barnet har planlagt. For toaringen vil gjerne gjere alt
sjalv, og frustrasjonen over a ikkje fa det til kan ofte vere veldig stor.

Toaringen er aktiv og utfordrar seg gjennom bruk av kroppen i leik og

utforsking. Barna i denne alderen har gjerne ein leikekultur der barna hermar etter
kvarandre og gjentar leikehandlingane om og om igjen. Toaringen likar a utfolde seg.
Tumleleiken der ein kan fa fri plass til & herje og springe er ofte det denne
aldersgruppa likar & gjere aller mest. «Nei» er eit viktig ord i toaringens liv. Gjennom &
si nei uttrykker barnet sjglvstendigheit og eigen vilje.

Barna i denne alderen leikar ulik type rolleleik, dei er opptatt av familieleik og ulike
yrkesroller. Barna i denne alderen gnskjer a vere sjglvstendige og er opptatt av a
klare ting sjelv. Denne perioden av livet er prega av utforsking, nysgjerrigheit og
utpraving av grenser. Alt dette for & finne ut av: «Kven er eg?». Barnet begynner a
bruke alt det som er lzert dei farste leveara, fullt ut. Trearingen set ikkje alltid seg sjglv
i sentrum lenger, og vi jobbar med empati og omsorg for andre. Slik som det & trgyste
nokon som har det Iakt eller er lei seg. Viljen er enno sterk hos trearingen og
konfliktlgysing star difor ogsa sentralt i arbeidet med denne aldersgruppa. Med
spraket utviklar ogsa leiken seg. Fra a vere sveert fysisk aktive i leiken der dei hermer
etter kvarandre, eller leiker parallelt, leiker trearingane meir saman og utviklar leiken
saman med kvarandre med bruk av spraket. Vi ser at det & ga inn i roller og a vere
nokon andre enn seg sjalv er spennande for trearingen.

Ein firearing vil vite alt og sperje om alt. "Kvifor det?" beskriv firedringen godt. Barn i
denne aldersgruppa er i ei rivande utvikling. Dei er nysgjerrige, undrande og
utforskande. Firearingen grublar p& alt mellom himmel og jord. Filosofi og undring vil
vere eit sentralt omrade for oss a jobbe med nar det kjem til denne gruppa, slik at dei
betre kan forsta verda rundt seg. Spraket vil for mange barn i denne alderen vere godt
utvikla og dei har ein starre forstaing for korleis ting heng saman. Vi jobbar mykje med
sjglvstendigheit og er opptatt av & rettleie barna i ulike kvardagssituasjonar. Det &
tarre & vere i fokus og snakke i og framfor ei gruppe, er sosiale ferdigheiter som er
viktig a ha seinare i livet. Samlingsstund og leikegrupper er arenaer der barna far
moglegheit til & gve seg pa akkurat dette. Firearingen elskar fysisk aktivitet, og frydar
seg over kva han/ho meistrar.

Vennskap er ein viktig del av ein femaring sitt liv. Fellesskapsfglelsen til gruppa har
starre betyding enn tidlegare. | denne perioden vert vennskapsband knytt sterkare til
den einskilde. Dei er i ein alder der spraket utviklar seg raskt, dei laerer nye og
vanskelegare ord. Dei far ogsa ei begynnande interesse for tal, bokstavar, rim og
tulleord. Humor er noko feméaringen har begynt a forsta og bruker meir, pa ein meir
gjennomtenkt mate. Femaringen er inne i ein periode der det kriblar i kroppen, litt
ukontrollerte rarsler. Dei har eit stort behov for & vere i bevegelse. Vi kan ogsa sja
tendensar til at dei blir lettare fornaerma, det er ei brytningstid for dei.

Siste aret i barnehagen og snart skuleklar, dette pregar femaringen sin kvardag. Det
er tradisjon at dei eldste i barnehagen far fleire og annleis opplevingar enn dei yngre.
Dette skaper forventningar til det & vere i farskulegruppa. Det blir ogsa forventa meir
av dei og det blir sett fokus pa sjglvstendigheit og samarbeid. Dette fordi dei skal fa
ein best mogleg overgang til skulen.

Vi ma ogsa trygge dei pa a ta imot kollektive beskjeder og at dei greier & gjennomfare
det dei har fatt beskjed om.
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| barnehagearet 2025-2026 vil det ved oppstart vere 11 barn pa avdelinga, i Igpet av aret vil der kome
fire barn til, sa pa nyaret gar det 13 barn i alderen 1-4 ar fordelt pa 7 gutar og 6 jenter.
Smabarnsavdelinga er for mange det farste mgtet med barnehagelivet. Overgangen fra det trygge
«heimelivet» til det meir ukjende i barnehagen kan for mange barn vere stor. Ein trygg, tilrettelagt og
omsorgsfull start er fundamentet for ei god barnehagetid. Derfor brukar vi god tid pa tilknyting. Barna
skal bli trygge, bygge relasjonar og @ve seg pa samspel bade med nye vaksne og jamaldringar. |
tillegg vil godt foreldresamarbeid, dialog og fokus pa barnets beste sta i sentrum. Vi har god
kunnskap, gode rutinar og erfaringar for & gi barn og foreldre dei beste forutsetningane for a starte
barnehagelivet.

Det & kunne dele barnegruppa gjennom dagen, er med pa a gje eit godt grunnlag for det sosiale
miljget pa ei smabarnsavdeling. Sa kvar faremiddagen har vi fast gruppedeling, der barna blir delt i to
grupper —Gul gruppe er dei eldste barna f.2022 og har fellesopplegg i Igpet av veka med gul gruppe
pa storbarnsavdelinga. Mens den andre gruppa som har fatt fargen oransje er igjen pa avdelinga og
har ulike aktivitetar ute og inne, den bestar av barn fadt i =23 og -24 .

Desse gruppene blir ogsa delt inn i mindre grupper, slik at vi far moglegheit til a sja kvart enkelt barn
og bygge tettare relasjonar. | mindre grupper ser vi at det er faerre konfliktar, meir ro og lettare for
barna & ave seg pa dei sosiale ferdigheitene som t.d. vente pa tur og samarbeide. Gruppedelinga er
og med pa gi barna gode moglegheiter for a gve seg pa blant anna pa det spraklege saman med
andre, gve leikekompetanse og bygge vidare relasjonar til sma og store. Det & vere i ei lita gruppe er
og med pa a skape tryggleik og forutsigbarheit for dei yngste i barnehagen.

Barna vil mate vaksne som er engasjerte og deltek i deira sin leik, samspel og utforsking. Det & ha eit
trygt fang som barna kan kome til nar dei treng det er med péa a gi tryggleik for det einskilde barnet. |
leiken er ogsa den vaksne stgttande, leikande og hjelper barna til & skape gode relasjonar og
vennskap med andre barn.

Gjennom dagsrytme og vekeplan sikrar vi ein forutsigbar kvardag for dei yngste barna i barnehagen, i
dette ligg ogsa ei vektlegging pa barna sin innflytelse og medverknad i kva prosjekt og tema-arbeid
som skal ligge til grunn for det pedagogiske arbeidet pa avdelinga var.

Nar du startar i Bergslia Barnehage vil du fa god informasjon, bade om korleis vi jobbar,
pedagogikken var og kvardagslivet i barnehagen. Slik kan du vere trygg pa at barnet ditt blir ein del av
eit godt, leikande, laerande og utviklande barnehagemiljg med hgg kvalitet.

Barnehagen opnar.
Frukost (ferdig k1.08:30)

Leike tid pa avdelinga

Ryddetid

Samling stund/ dagtavle /delt gruppe
Gruppedeling/ ute eller inne
Handvask, bleieskift ,toalett besak
Lunsjmaltid (Oransje gruppe)
Handvask, bleieskift, toalettbesak
Lunsjmaltid ( Gul gruppe)

Kviletid

Pauseavvikling

Bleieskift

Ettermiddagsmaltid
Leik/Aktivitetar ute eller inne.
Barnehagen stenger.
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Tema Mal Aktivitet

Tilknyting, Barna skal bli trygge i Leik og aktivitet

tryggheit og bli barnehagekvardagen Bli kjent inne og ute i barnehagen
kjent

Bli kjent, tryggheit,
relasjonar og leik
Brannvern

Karius og Baktus
Haust

Vi arbeidar ekstra for a
knyte neere relasjonar og
bygge gode
samspelssituasjonar.

Bli kjend med
arstidsforandringar

Laere om brannvern
Tannhelse

Daglege gruppedelingar.

Turar i neermiljoet

Aktivitetar til tema/satsingsomrade
Brannvern, barna blir kiende med
Bjarnis.

Karius og Baktus

Veere saman
Livet og sann.
Folelsar.

Karius og Baktus

Bli kjent med dei ulike
kjenslene vare

Jve pa a dele, vente pa tur
og hjelpe kvarandre

Daglege gruppedelingar

Veere saman
Livet og sann
Karius og Baktus

Advent

Sja den andre, hjelpe
kvarandre-vise omsorg i det
daglege

Adventslys og omtanke

Daglege gruppedelingar

Aktivitetar til tema/satsingsomrade
«Veere Samany: Smabarnspakken.

Advent og
julefgrebuingar.
Hagtid

Fa innsikt i advent og
juletradisjonar.
Bli kjent med nissen

Adventssamling
Julekalender
Aktivitetar til tema og juleverkstad.

Arstida Vinter
Kardemommeby
Torbjgrn Egner

Oppleve sng/ vinter
Bli kjent med figurane i
Kardemommeby

Aktivitetar til tema/satsingsomrade

Snoaktivitetar

Fargar

Fa innsikt i ulike fargar og
oppleve karneval og kle

Aktivitetar til tema/satsingsomrade
Karnevalsfest

Karneval seg ut (vere ein annan) Eventyr om fargar
Sng Oppleve sng og Vinter- og sng aktivitetar
vinterarstida
Kroppen Fa innsikt i ulike delar av  |Aktivitetar til tema/satsingsomrade
Forstehjelp kroppen. Bruke kroppen Markere Bhg. dagen
Var var. Ga pa tur
Bhg. dagen Bli kjend arstida varen Sja etter varteikn ute
Paske Bli kjent med Aktivitetar til tema/satsingsomrade
Var pasketradisjonar Paskeaktivitetar
Vi undrar oss over Paskefrukost
forandringar i naturen. Sja etter varteikn nar vi er pa tur
Var Vi ser pa kva varen har & |Aktivitetar til tema/satsingsomrade
17. mai by pa. 17. mai aktivitetar
Bli kiend med 17. mai Fokus pa trafikken nar vi gar pa tur
Trafikk

Sommar og uteliv

Vi opplev sommaren

Aktivitetar til tema/satsingsomrade

Undre oss over vi finn ute i [Sommaraktivitetar
naturen Uteleik
Ferie Ferie Ferie
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Hakkebakken er ei avdeling med 19 barn i alderen 3-6 ar. Inneverande ar er vi 8 jenter og 11 gutar.

Vi har delt gruppa inn tre; -7 barn

-5 barn - 7 barn. Gul gruppe er nokre dagar i

veka saman med 22-kullet pa Marihgna og blir da 10 stk. | tillegg har vi fgrskuleklubb 2 gongar i
veka. Det er i ar 9 farskulebarn. Dei 10 andre barna er d& i Lureklubben. A kunne dele dei 19 barna i
mindre grupper deler av dagen er viktig for & kunne kome naermare barna og a kunne gi dei eit meir
tilpassa opplegg i heve alder. Barn leikar og trivast ofte best i sma grupper. Vi ser at barn i ei lita
gruppe opplever feerre konflikte enn i starre grupper, det er meir ro, noko som aukar konsentrasjon-
og innlaeringsevna. Pa denne maten er det lettare a fordjupe seg i leik og aktivitetar. Smagruppene
skal sikre at alle barn blir sett oftare. Det er ogsa lettare a trene sosiale ferdigheiter som & vente pa
tur, samarbeide og liknande i ei lita gruppe. Vi opplever at barn brukar meir sprak nar det ikkje er so
mange rundt dei. Vi trur at barnas veg ut i den store verda ber starte i eit lite og oversiktleg miljg der

dei kan leike og utvikle seg i tryggheit.

Manad Tema:
Tilvenning Tryggheit, bli kjente med kvarandre og rutine
Vennskap Bli kjiende med kvarandre

Kroppen og tannhelse
Karius og Baktus
Brannvern, veke 38

Haust - spadag

Gi barna kjennskap til kva kosthald gjer med
kroppen og tennene

Gi barna kunnskap om tannhelse og fa kjennskap
til Thorbjern Egners figurar

Fa innsikt i brannfarebygging og kunnskap om
kva ein skal gjere dersom brann oppstar

Gi barna kjennskap om endringar som skjer i

dei ulike arstidene

Trafikk, Refleksdagen
Haust

Karius og Baktus

Gi barna kjennskap til trafikk og gjere dei trygge
pa a ferdast i trafikken

Bli kjent med endringane i naturen

Gi barna kunnskap om tannhelse og fa kjennskap
til Thorbjgrn Egners figurar

Farsdag
Adventstid

Karius og Baktus

Lage farsdagskort

Adventstid med lys og omtanke

Gi barna kunnskap om tannhelse og fa kjennskap
til Thorbjern Egners figurar

Advent og
julefgrebuingar.

Fa innsikt og kunnskap om hggtida
Glede og omtanke ved a gi og fa - gaver
Fa oppleve tradisjonar som nissefest, adventsfest,

Hogtid julevandring i kyrkja, lucia

Vinter Gi barna kjennskap om endringane som skjer
nar det er frost og snav

Kardemommeby Gjere barna kjent med figurane og forteljinga.

Samefolkets dag 6.

Gjere barna kjend med samefolket og samisk
tradisjon

Paske og Var

Morsdag Lage morsdagskort
Oppleve tradisjonar og kle seg ut
Karneval Gjere barna kjent med figurane og forteljinga
Kardemommeby
Barnehagedagen Setter fokus pa barnehagen gjennom & vise kva

vi jobbar med
Laere om kvifor vi feirer paske.
Varen og nytt liv
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Kardemommeby e Gjere barna kjent med figurane og forteljinga
Farstehjelp—Henry e Leere grunnleggande farstehjelp og om a trgste
og hjelpe kvarandre
\Var e Gi barna kunnskap om blada som sprett,
varmen som kjem tilbake og insekta som voknar til
Russedap liv
e Gjere barna kjent med figurane og forteljinga
Kardemommeby
Grunnlovsdagen e Gjere barna kjend med bakgrunnen for at vi feirar
17 Mai 17.mai. Fa hayre om kongefamilien og landet
vart, Noreg
Frigjeringsdagen 8.mai e Gibarna kjennskap til frigjeringsdagen
Rosaruss o Tradisjonell markering av barnehageslutt
Sommar . Gi barna kjennskap til endringane i naturen
Uteleik / tur . Ga turar i naermiljget
Insekt e  Studere og laere om innsekt
Klokke Aktivitet Mal

Ta imot barn og snakke med
foreldre.
Leik

Mgte barn og foreldre pa ein god mate slik at dei far
ein sa god dag som mogleg.
Utveksle info som barnet sine behov.

Frukost

Inneleik, sprak og bordaktivetar
som spel, perle, teikne.

Ein roleg start pa dagen.

Ryddetid

)Alle ma rydde leiker og utstyr vi har teke fram og valt
a leike med.

Garderobesamling

Ha fokus pa dato, dag, veer, kva slags kle vi treng a
ha pa ute i dag. Synge, ha litt om manadens tema
og fa ein gulrotbit

Delte grupper som har ulike
aktivitetar.

Laere samarbeid i mindre grupper gjennom ulike
aktivitetar; tur, forming, «veere sammeny, lage mat,
farskuleklubb, eksperimentering/forsgk, bading,
bygge/konstruksjonsleik, rolleleik, frileik

Kvilestund, ga pa do og
handvask

Finne roa ved a legge oss pa golvet og lytte til rolig
musikk og lydbok.

Lunsj

Site roleg pa stolen, ete mat i ein sosial setting i lag
med vennane sine, be om meir skive, melk, greie a
gjere seg forstatt i hgve kva dei vil ha pa skiva, kva
dei likar og ikkje likar, tore & smake pa mat dei trur
dei ikkje likar.

Snakke med vanlig stemme og vere med a skape ei
god atmosfaere rundt eit matbord.

Pakledning

Kunne gradvis greie 8 kle pa seg sjglve. Drage opp
glidelasen, ha pa st@vlar og hue, be om hjelp pa det
som er vanskeleg.

Uteleik og pauseavvikling

Kunne velge fritt kva og kven dei vil leike med ute og
ta med andre i leiken som dei ser gar aleine.

Fruktmaltid skive/knekkebrad,
yoghurt, grove vafler

Site fint ved bordet ute eller inne og ha ei god
atmosfaere i lag med vennane sine.

Leik ute/inne og borna blir
henta.

Delvis rydding av uteleikene.

Borna ma rydde litt leiker nar dei blir henta.
Informere foreldra om korleis dagen til barnet har

vore.
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Dag

Aktivitet

Mal

Forskuleklubb: sprak,
skulefgrebuandeaktivitetar
minitrompet

Lureklubben: Uteleik

Farebu barna til skulestart. Fa erfaringar som gjer dei
trygge og nysgjerrige pa overgongen til skule, gjennom
leik, aktivitetar og fellesskap som fremjar sprak, sosial
kompetanse, tallforstaing og sjglvstendigheit.

Oppleve gleda ved & spele eit instrument.
Oppleve glede og mestring i fysisk aktivitet ute, utvikle

sosiale ferdigheter giennom leik med andre, og styrke
forholdet til natur og naermiljg.

Turdag / Utedag

Kunne greie a ga pa tur i neeromradet. dve
trafikkreglar. Lytte til det den vaksne seier og
gjennomfgre. Oppleve glede og mestring i fysisk
aktivitet ute, utvikle sosiale ferdigheter gjennom leik
med andre, og styrke forholdet til natur og naermiljg.

Farskulebading, annakvar veke

Lureklubben: baking,
sprakaktivitetar, forming.

\Verte trygge i vatn, gve av- og pakledning i garderobe,
hayre etter og gjere det badeinstruktgrane seier.

Jve pa spraklydar og utvide ordforradet.

Oppleve glede ved matlaging, fglgje instruksjonar i ei
oppskrift, kunne male opp og telje og fa erfaring med
hygiene og tryggleik pa kjokkenet. Glede ved a bake,
dele med andre og smake pa nye ting.

Utfalde seg kreativitet, utvikle finmotoriske ferdigheter
0g oppleve mestring ved a kape noko med eigne
hender.

Farskuleklubb

Lureklubb: Uteleik

Forebu barna til skulestart. Fa erfaringar som gjer dei
trygge og nysgjerrige pa overgongen til skule, giennom
leik, aktivitetar og fellesskap som fremjar sprak, sosial
kompetanse, tallforstaing og sjglvstendigheit.

Bli kjend i naeromradet til barnehagen. Oppleve glede
og mestring i fysisk aktivitet ute, utvikle sosiale
ferdigheter gjennom leik med andre, og styrke forholdet
til natur og naermilja.

Gymsalen i kyrkja

Fellessamling ein gong i mnd.
Matlaging

Barna skal fa oppleve glede, meistring og fellesskap
gjennom variert fysisk aktivitet som stimulerer kropp,
motorikk, samarbeid og sjglvbilete. Dve pa samarbeid,
turtaking og respekt for reglar i leik.

Oppleve fellsskap pa tvers av avdelingane.

Barna skal oppleve glede, utforsking og fellesskap
gjennom a lage mat saman. Dei skal kunne utvikle
kunnskap om mat og helse, sprak, matematikk og
samarbeid. Barna skal fa erfaringar i a smake pa
\variert og sunn mat, og utvikle haldningar til gode

matvanar.
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Leering gjennom leik er ein metode som blir nytta giennom heile barnehagetida og farskuleklubb er eit
pedagogisk tilbod for dei eldste barna i barnehagen. Malet med denne gruppa er & styrkje barnas
sosiale, spraklige og kognitive ferdigheter, og farebu dei pa overgongen fra barnehage til skule.
Gjennom ulike aktivitetar vil barna fa utvikle spraklige ferdigheter giennom samtale, leik hggtlesing og
oppgavelgysing. Vi vil jobbe med tal, mengder og former og arbeide mot & gjere barna sjglvstendige
ved & ta ansvar for eigne oppgaver og ting. Vi @ver pa a rette opp handa nar vi vil seie noko og gver
pa & utvikle konsentrasjonen og uthald i oppgaver som krev fokus. Vi jobbar med ulike tema som tek
fore seg skulerelaterte tema som former, maling, plassering, sortering og liknande. 1 tillegg vil vi jobba
med spraklydar, fonologisk bevistheit og rim og regler da dette gir barna eit godt utgangspunkt til
vidare lese- og skriveleering.

Pa bading annakvar veke skjer det mykje laering der barna utviklar seg pa fleire omrader. Fra a vere
sjelvstendige i garderoben, til & bli so trygge i og under vatn som det er mulig for den einskilde.

Farskuleklubben har samarbeid med kulturskulen der vi har undervisning i minitrompet. Minitrompet
gir barna glede ved musikk og utvikle ferdigheter og utforsking i bruk av eit instrument. Gjennom aret
far barna oppleve meistring, utvikle konsentrasjon og oppleve tryggleik ved a spele framfor andre.
Barna skal ha framvisning av kva dei har leert pa adventsfesten og sommarfesten.

Rammeplanen seier at barnehagen skal i samarbeid med foreldra legge til rette for at barnet kan fa
ein trygg og god start i barnehagen, nar dei bytter avdeling eller dei startar pa skulen. Barnehagen
skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjonar og
knyte seg til personalet og til andre barn. (Rammeplanen, 2017, s. 33)

Sarge for god tid slik at barnet, Samarbeide pa tvers av Barnehagen samarbeida med
foreldra og personalet blir godt avdelingane heile aret. foreldre og skulen for & legge til
kjent. Pa varen legg vi opp til rette for at barnet kan fa ein trygg
Ha faste vaksne pa avdelinga slik |besgksdagar og praver a 0g god overgang til skulen.
at det ikkje skal vere sd mange & ([farebu barna sa godt vi kan pa[Barnehagen og skulen utvekslar
forhalde seg til. overflyttinga. kunnskap og informasjon.
\Velkomstbrev med litt info kring  [Barna startar pa stor avdeling [Barna skal bli kiend med
barnehage, avdeling og oppstart . |etter ferien skulekvardagen. Pa varen er dei
Lite foreldremeate i juni og invitert |Vi overfgrer informasjon kring (eldste pa eitt skulebesak
pa besgk fgr oppstart. barnet mellom avdelingane i |Hergy kommune har eigen plan for
Initiativ til oppstart samtale i Igpet [forkant av oppstart pa ny overgang barnehage- skule.
av dei fgrste vekene. avdeling og har

foreldresamtale etterkvart.
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ARSOVERSIKT 2025 - 2026

Fridagar / mgter Arrangemang / Markeringar
August 16.08 Planleggingsdag Tilvenning
September [18.09 Foreldremgte Brannvern veke (v- 38)
Oktober 06.10 Samarbeidsutval mate Kafédag/Forut 20.10
November [14.11.Planleggingsdag 10.11 Farsdag
Desember [24.12 -02.01 Juleferie IAdventsfest 09.12 og 11.12
Nissefest 19.12
Januar 02.01 Planleggingsdag
Februar 09.02 Morsdag
06.02 Samane sin nasjonaldag
Karneval
Mars 01.03.Sgknadsfrist nye barn Barnehagedagen i Norge 10.03
14.03 Planleggingsdag Foreldremate
21.03 Rockesokk Paskevandring i kyrkja.
April 01.04-07.04 Paskeferie Paskefrukost 26.03
Paskevandring i kyrkja
Svarfrist angaande ferie 10.04
Russedap
Id
Mai 01.05 Off hggtidsdag Russedap
17.05 Nasjonaldag Kjeldsundtur og Anna Olava for
14.05 Kristi himmelfartsdag forskulebarna.
15.05 Planleggingsdag Dugnad
Juni 09.06 Andre pinsedag Sommarfest 09.06 ?
Farskuledag
Juli Feriestengt veke 30 /31 ? Nytt barnehagear 03.08

“Barnehagen skal i samarbeid og forstaing med heimen ivareta barnet sitt behov for omsorg og leik,
og fremje laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling” (Barnehagelova.§1. formél, fyrste
ledd). Eit godt og tillitsfullt samarbeid med foreldre/ fgresette vil vere av avgjerande betyding for at
arbeidet vart i barnehagen skal lykkast. Derfor vil vi legge vekt pa a skape ei god atmosfaere, og at de
skal fgle dykk velkomne til barnehagen til ei kvar tid. Vi vil legge stor vekt pa a vere imgtekommande,
brukarvennlege og fleksible i hgve den einskilde sitt behov for sitt barn innanfor dei rammene vil har til
radvelde. Vi er ogsa avhengig av tilbakemelding fra dykk bade pa det som er bra og det som er
mindre bra. Personalet sine forventningar til foreldra:

at planar, brev og oppslag verte lest.

at barna har gode og reine kle til ulikt ver.

eit smil og eit hei nar vi mgtast.

at barnehagen si opphaldstid vert respektert.

at de tek kontakt nar det er noko de ikkje er fornagd med.

at de tek omsyn til barnet nar det er sjukt. Da har barnet det best heime.

at de seier ifra nar barnet vert henta av andre eller ikkje kjem til barnehagen.
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Medverknad fra barna

Vi er opptekne av at barna skal fa vere med & medverke i sin eigen barnehagedag. Gjennom samtale,
ved 4 lytte til barna sine behov, i leik og gjennom observasjonar, vil vi fange barneperspektivet og fa
tak i kva barna meiner om sin eigen kvardag.

Bilde

Vi tek bilete nar vi er pa tur, bakar, malar, har samlingar eller har andre gjeremal. Dette er og
utgangspunkt for samtale med barna om det vi har gjort. Dette er ogsa dokumentasjon for foreldre,
slik at dei kan ha noko & prate med barna om etter barnehagen.

Informasjon i gangen
Der vil henge ein del informasjon og bilde pa tavle eller pa der i gangen.

Dagleg kontakt og tilbakemelding

Vi meter foreldre og feresette kvar dag ved bringing og henting. Dette er den viktigaste arenaen for
utveksling av informasjon mellom heim og barnehage. Vi prgver sa godt som rad & vere tilstade da.
Dersom vi av ein arsak ikkje far det til, er det foreldra si oppgave a ta kontakt, slik at vi far ta imot/seie
adjg og utveksle informasjon.

Manadsbrev/ plan eller periodebrev/ plan
Nar vi er ferdige med ein manad eller ei temaperiode, skriv vi ei oppsummering av det vi har gjort. Pa
same tid deler vi ut ein plan for tida som kjem.

Foresette sine vurderingar.

Nar de vert kalla inn til kontaktmate, er det ein fin arena for at faresette skal ha hgve til 8 kome med
sine synspunkt pa arbeidet som har vore gjort og eventuelt kome med innspel. | tillegg kan fgresette
kome med innspel pa foreldremgte og kontaktmeate.

Personalet sine vurderingar.

Personalet evaluerer aktivitetar og opplegg pa personalmate/avdelingsmate ein gong i manaden. Da
vurderer vi korleis barna sine opplevingar, interesse og kva dei fortel om opplegga og aktivitetane
som utgangspunkt for vidare arbeid. Det er viktig & observere og lytte til det barna er opptekne av og
bygge vidare pa det i arbeidet vart.

Kan du lgvelova?

Jeg skal veere meg,

men gi plass til andre,

slik at de blir seg,

bry meg om annen

hjelpe nar jeg kan.

Slik blir livet bedre for barn i alle land!
Ser du en som plages?

Det er ikke bra!

Alle ma std sammen om a si ifral

Alle barn pa jorden har den samme rett,
til & veere trygge og til a veere sett.
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