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Kommunedelplan for helse og omsorg spring ut fré kommunen sin samfunnsdel,
og gjeld for perioden 2019 - 2027.

Dei fleste av tiltaka i handlingsplanen er gjennomfert, og treng difor reviderast.
Kommundelplanen skisserer seks satsingsomrdde som kvar for seg dannar grunn-
laget for tiltaka. Desse er:

e Brukarmedverknad
» Aktivitet og frivilligheit
» Ferebygging

e Maeistring
e Kunnskap og kompetanse i tenesta
o Heilskap

Desse har medverka i revisjonen:

» Helse, kultur og oppvekstutvalet

o Eldrerédet

e RdAdet for menneske med nedsett funksjonsevne

« Tilsette i sektor helse og omsorg gjennom questback, seksjonsmeate og fagdag
e Leiargruppene i helse og omsorg inkl HTV og HVO

e Leiargruppa i samfunnsutvikling

o Leiargruppa i kultur og oppvekst

Kommunalsjefen si leiargruppe har ansvar for at handlingsplanen vert fylgt opp
gjennom dArsplanar og budsjettarbeid, i samarbeid med sine tilsette og andre
samarbeidspartar.
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https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie743a701-cf03-4a78-b489-81a32d0e52bf/kommunedelplan-helse-og-omsorg-interaktiv.pdf
https://www.heroy.kommune.no/tenester/bygg-eigedom-og-plan/kommuneplanen/kommuneplan-samfunnsdel/
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Kva Korleis Res- Tidsfrist |Ansvar
Surs-
behov
Legge til Bruke “kva er viktig for Jamleg Sektor helse og
rette for deg” som metode for omsorg
brukar- og |& oppnd brukarmed-
pargrde- verknad og ha bru-
involvering |karmedverknad som
tema pd fagdagar
drleg
Faste mete med Jamleg Avdelingslei-
brukarutvala i arane i helse-
sektoren og omsorg
Legge til rette for at Jamleg Leiargruppa i
innbyggarane brukar helse og
aktivt digitale lgys- omsorg
ingar
Brukar- og parer- Oddetalsdr | Leiargruppa i
andeundersgkingar. helse og
Vurdere dialogmgter omsorg
der det er hensikts-
messig
Involvere brukar- Jamleg Leiargruppaii
representantar sé helse og
tidleg som rad i omsorg

tenesteutvikling




Innsatsomrade: Aktivitet og frivilligheit

Malsetting: Gjere det lett for deg som innbyggar & vere akfiv i kvardagen

Kva Korleis Res- Tidsfrist |Ansvar
Surs-
behov

Legge til Etablere Svingen Haust 2025

rette for dagaktivitetstilbod

aktivitet Sekje prosjektmidlar Jamleg Dagleg leiar
og samarbeid med ved Svingen,
NAV for vidareutvikling saman med
av tilbodet ved leiargruppa
Svingen
Vidareutvikle Jamleg Dagleg leiar
potensialet il ved Svingen,
smdjobbsentralen pa saman med
Svingen, saman med leiargruppaii
prosjekt knytt til fore- helse og
bygging av utanfor- omsorg
skap i ungdomskulen
Felgje opp avtalen Jamleg Avdelingsleiar
om eit demensvenleg for pleie og
samfunn omsorg
Vurdere dagtilbod for 2026 Leiargruppa i
dei som fell utanfor helse og
eksisterande tilbod omsorg
Digital oversikt over Jamleg Dagleg leiar
alle typar aktivitets- ved Svingen
tilbod
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Legge til
rette for
frivilligheit

Bygge vidare pa frivil- Jamleg Helse og om-
ligsentralen og sorg, saman
Svingen som binde- med kultur og
ledd til frivilligheit, oppvekst
naeringsliv og lokal-

samfunn

Legge fil rette for Jamleg Heile

sprdaktrening for nye
landsmenn, gjennom
frivillig arbeid/
arbeidstrening

organisasjonen




Innsatsomrade: Ferebygging

Ferebygge meir gjennom tidleg innsats.

Kva Korleis Res- Tidsfrist |Ansvar
Surs-
behov
Tidleg inn- Felgje opp tiltak som Jamleg Strategi-
sats for a skissert i ferebyggan- gruppa for
gi barn og de plan for barn og barn og unge
unge ein unge
god start pa |Sikre at tilsette Jamleg Heile organisa-
livet arbeider i tréd med sjonen
BTS-rettleiaren, som
er ei felles rutine for
korleis ein gar fram
ndr ein er uroa for eit
barn/ungdom
Opprette eit lavterskel 2026 Avdelingsleiar
barn-, ung- og barn, familie
familieteam for & og helse
stette familiar i
krevjande livssituasjo-
nar
Vurdere forprosjekt i Jamleg Kommunalsjef

FACT ung, for dei som
ikkje far behova dekt
av tiltaket over

helse og
omsorg



https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
https://www.heroy.kommune.no/tenester/barnehage-og-skule/er-du-uroa-for-eit-barn-eller-ein-ungdom-bts/
https://www.helsedirektoratet.no/forebygging-diagnose-og-behandling/psykisk-helse-rus-og-avhengighet/act-og-fact-team
https://www.helsedirektoratet.no/forebygging-diagnose-og-behandling/psykisk-helse-rus-og-avhengighet/act-og-fact-team

Legge til Bygge kultur for kvar- Jamleg Sektor helse og
rette for at |dagsmeistring i omsorg
innbyggqr- tenestene
ane tek Bruke innsatstrappa Jamleg Leiargruppe i
ansvar for som grunnlag for helse og
eiga helse |vurderingar i tildeling omsorg
av tenester
Frisklivs- og August Avdelingsleiar
meistringstilbod ved 2025 barn, familie
Svingen og helse, og
dagleg leiar
ved Svingen
Arleg temadag om & 2026 Leiargruppa i
bu trygt heime i eigen helse og
bustad, og individuelle omsorg
tilbod til dei som @n-
skjer det.
Styrke ressurs knytt 1 drsverk |[2026 Leiargruppe i
til tilrettelegging av seksjon helse og
heimen rehabili- omsorg
tering
Legge til Tett samarbeid mellom Jamleg NAV og
rette for NAV og flyktning- kvalifise-
inkludering |tenestaq, frd etablering ringssenteret,
av flyktnin- |til sjglvstendig inn- saman med
gar byggar i kommunen resten av
organisasjonen
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https://www.heroy.kommune.no/tenester/helse-og-omsorg/innsatstrappa/

Innsatsomrade: Meistring

Madlsetting: Legge fil rette for at du som innbyggar skal meistre din eigen kvar-
dag, slik at du kan leve eit aktivt og godt liv i fellesskap med andre

Kva Korleis Res- Tidsfrist |Ansvar
SUrs-
behov
Trygge opp- |Gi barn, unge og Jamleg Avdeling for
vekstmiljg familiar meistrings- barn, familie
og tidleg strategiar, til demes og helse ilag
innsats gjennom MOT, med sektor
tankevirus, kultur og
foreldreskule og KOS, oppvekst
som skissert i fere-
byggande plan for
barn og unge
Miljgteam i ungdom- Hausten Rektor Heray
skulen 2025 ungdomskule
Legge til rette for Jamleg Seksjon
avlastingsheimar og barnevern
fosterheimar i eiga saman med
kommune for at resten av
barna skal f& halde kommunen
fram med & bu i sitt
naermiljo
Felgje opp tiltak som Jamleg Strategigrup-
skissert i rettleiar ved pa for barn og
bekymring for unge
radikalisering og
valdeleg ekstremisme
Gjere handlingsplan Arleg Leiargruppa i
mot vald i naere rela- helse og om-
sjonar betre kjent sorg og i kultur
og oppvekst
Tverrfagleg 3 arsverk [2026/2027 |Leiargruppe i
rehabiliteringste- helse og
am som skissert i omsorg

temaplan for habilite-

ring og rehabilitering



https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ie479ea2c-5a14-4bdb-a556-30e18118105c/forebyggande-plan-offentleg-hoyring.pdf
http://handlingsplan mot vald i nære relasjonar betre kjent 
http://handlingsplan mot vald i nære relasjonar betre kjent 
http://handlingsplan mot vald i nære relasjonar betre kjent 
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Sikre inn-
byggarane
naudsynte
og individu-
elt tilpassa
tenester

Tenke helseteknologi Jamleg Alle tilsette i
sd tidleg som mogleg i sektor helse og
mete med nye behoy, omsorg

og gi naudsynt opp-

lsering

Auka bruk av digita- Jamleg Leiargruppa i
le kanalar til folke- helse og
opplysning, til demes omsorg
gjennom heimeside og

filmar

Tilstrekkeleg fast- 2026 Leiargruppa i
legekapasitet til alle helse og
innbyggarane jamfer omsorg
legeplan

Nytt, samlokalisert 2028 Overordna
omsorgssenter leiargruppe
Vurdere formals- Jamleg Leiargruppa i
teneleg gjenbruk av helse og
bygg som blir frigjort omsorg

som felge av nytt,

samlokalisert omsorg-

senter, gjennom

ordningane til

Husbanken

Vurdere sam- Jamleg Leiargruppa i
lokalisering for bu- og helse og
habilitering i areal som omsorg,

blir frigjort som felgje saman med
av nytt omsorgs- eigedoms-
senter, eventuelt avdelinga
vurdere alternativ bu-

tilheve for malgruppa
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https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ib50c52c9-55f7-44ef-b5a6-be91c27db86a/legeplan-retta-versjon.pdf
https://www.heroy.kommune.no/_f/p36/ib50c52c9-55f7-44ef-b5a6-be91c27db86a/legeplan-retta-versjon.pdf

Innsatsomrade: Kunnskap og kompetanse

Malsetting: vere nytenkande i utvikling av forsvarlege og baerekraftige teneste-

tilbod, og fagleg kvalitet i tenesta

Kva Korleis Res- Tidsfrist |Ansvar
SUurs-
behov
Satse pa Samlokalisering av Jamleg Leiargruppa i
kompe- fagmiljg, til demes helse og
tanse og sjukepleieteam eller omsorg
sterke kompetanseteam pé
fagmilje tvers
Systematisk opplaering Jamleg Alle leiarane
av alle nytilsette
(onboarding)
Stenad ftil studiar i Jamleg Leiargruppa i
samsvar med strate- helse og
gisk kompetanseplan omsorg
Gode arbeidstids- Jamleg Leiargruppa i
ordningar og helse og
utviklingsmoglegheiter omsorg
for tilsette som skissert
i arbeidsgivar-
politikken
Felles digitaliserings- 2025 Overordna
strategi saman med leiargruppe
kommunene pd Sere
Sunnmgre
Rett Arbeide malretta med Jamleg Leiargruppa i
kompefqnse oppgdvedeling helse og
pa rett plass omsorg
Bruke sosiale media Jamleg Alle leiarane
som kanal for rekrut-
tering og omdgme-
bygging
Bruke strategisk kom- Jamleg Alle leiarar

petanseplan som
styringsverktey

1


https://www.heroy.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-4e844fd4__b215__4fac__bb21__94156689e84d-439531_1_A!d-2020105939!J8pqkO?pid=36
https://www.heroy.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-4e844fd4__b215__4fac__bb21__94156689e84d-439531_1_A!d-2020105939!J8pqkO?pid=36
https://www.heroy.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-4e844fd4__b215__4fac__bb21__94156689e84d-439531_1_A!d-2020105939!J8pqkO?pid=36
https://www.heroy.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-4e844fd4__b215__4fac__bb21__94156689e84d-439531_1_A!d-2020105939!J8pqkO?pid=36
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Dimen- Vurdere interkommu- Jamleg Leiargruppai
sjonere dei |nale samarbeid der helse og
ulike tenes- |fagmiljga er smd og omsorg
tene rett, s@rbare
med tanke |Omfordele ressursar Arleg Leiargruppa i
pa berekraft | nedover i innsats- helse og
i helse og trappa omsorg
omsorgs-
tenestene
Nytte digi- |Sekje aktivt utviklings- Jamleg Leiargruppai
taliserings- | prosjekt, ny teknologi helse og
verktay for @ | og ny kunnskapsbasert omsorg
effektivisere |forsking
og sikre Gjere innbyggarane Jamleg Alle tilsette i
person- sjelvstendige ved 4 ta sektor helse og
vernet i bruk helseteknologi, omsorg

med saerskilt fokus pd

teknologi som reduse-

rer behovet for

arbeidskraft

~



https://www.heroy.kommune.no/tenester/helse-og-omsorg/innsatstrappa/
https://www.heroy.kommune.no/tenester/helse-og-omsorg/innsatstrappa/
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Innsatsomrade: Heilskap

Madlsetting: Helse og omsorgstenesta legg fil rette for aktiv deltaking fré deg
som innbyggar og gir heilskapelege tenester av god fagleg kvalitet.

Kva Korleis Res- Tidsfrist |Ansvar
surs-
behov

Bruke inn- Vidareutvikle den Jamleg Heile
satstrappa |tverrfaglege organisasjonen
som strategi | samhandlingsriggen,
for tenteste- |tverrsektorielle rela-
utvikling og |sjonar, samarbeid og
tverrfagleg |metestadar
samhand- | Aktiv bruk av kommu- Jamleg Alle tilsette og
ling nikasjonsstrategien politikarar

som verktgy for in-

formasjon og kommu-

nikasjon ut til inn-

byggarar, tilsette og

andre malgrupper,

slik vi str saman om

naudsynte endringar

Samhandle godt i plan Heile

og utviklingsarbeid organisasjonen
Legge til Inngd avtale om minst Jamleg Sektor for
rette for at |20 nye omsorgs- samfunns-
innbygg- bustadar gjennom utvikling med
arane skal |[filvisingsavtale i brukarmed-
kunne bu i samarbeid med verknad
eigen, til- private aktgrar, naer
rettelagt kultur og servicetilbod
heim lengst |Vurdere omsorgs- Leiargruppe
mogleg bustadar utan beman- helse og

ning i det nye omsorg

omsorgssenteret

Vurdere sosiale soner i Jamleg Utviklings-

alle sterre utbyggings- avdelinga

prosjekt




Styrke heimetenesta Avdeling pleie

i trdd med auken i tal og omsorg

eldre

Vidareutvikle Svingen Jamleg Leiargruppe i

dagaktivitetstilbod, helse og om-

med god informasjon sorg ilag med

ut til innbyggarane dagleg leiar av

Svingen
Digital heimeoppfal- Jamleg Leiargruppe
ging helse og
omsorg

S’ryrke og Vidareutvikle Svingen |Investe- |2026 Leiargruppe i
differensiere | Bygge 1-2 nye ring helse og
tilbodet hardbruksbustadar omsorg
innanfor Utvikle samarbeidet Jamleg Seksjon psykisk
psykisk med spesialisthelse- helse og rus
helse og rus |tenesta og kriminal-

omsorga

Revidere rusmiddel- 2026 Kommunalsjef

politisk handlingsplan helse og om-

saman med dei andre sorg

i Sjustjerna

Tilby gruppetilbod 2026 Seksjon psykisk

utanfor ordinaer

opningstid i fenesta for

psykisk helse og rus

helse og rus

15
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Sikre trygge
og sam-
ordna
tenester

Arbeide kontinuer- Jamleg Alle leiarane
leg med kvalitet og

tryggleik (til demes

oppfelging av avvik i

kvalitetssystemet)

Tilpasse kvalitets- Arleg Alle leiarane
standarden saman

med nabo-

kommunane, i tréad

med ei berekraftig

helse- og omsorgs-

teneste

Vidareutvikle rolla il Jamleg Leiargruppa i
koordinerande eining helse og

og gjere den betre omsorg

kjent

Digital samordning Jamleg Leiargruppai
internt, og vurdering helse og

av nytt pasient- omsorg og
journalsystem saman digitaliserings-
med nabokommunane leiar
Utarbeide lokal 2027 Leiargruppa i

helseberedskapsplan
for & sikre inn-
byggarane for-
svarlege helse og
omsorgstenester i trad
med samfunns-
utviklinga og over-
ordna beredskapsplan

helse og om-
sorg
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Layout, utforming og korrektur: Kommunikasjonsavdelinga
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