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«Oppleeringa i skole og lzerebedrift skal, i samarbeid og forstding med heimen, opne derer mot
verda og framtida og gi elevane og lzerlingane historisk og kulturell innsikt og forankring.»

(Formalsparagrafen)

Medverknad (kven har delteke i planarbeidet):

Rektorane peika ut sine representantar — Frode Huru, Ase B&rdsnes Dypvik og Helge Hamre
Oppvekstkontoret ved Hilde Beate Hestds og Brit-Synngve Torvik

Alle skulane har hatt fokusomrada til Heyring og innspel

Utdanningsforbundet fekk den til heyring og takka nei til innspel

KFU har hatt fokusomréda til heyring og moglegheit til & fa innspel i eige FAU

Komite for kultur og oppvekst har hatt planen til innspel



Oppleeringa i skulen byggjer pd Opplaeringslova og forskrifter, nasjonale lsereplanar og over-
ordna del av leereplanverket.

Verdiane som er nedfelt her, utgjer sjglve grunnlaget for skulen si verksemd. Menneskeverdet vert
sett hagt, like eins utvikling av kritisk tenking og etisk bevisstheit, skaparglede, engasjement og
utforskartrong. Skulen skal ogsd bidra til respekt for naturen og miljget, og vektlegge demokrati
og medverknad.

Formdlsparagrafen uttrykkjer verdiar alle skular i landet skal samle seg om, og som er sjslve
grunnmuren i skulen si verksemd. Verdiane er grunnlaget for demokratiet, og skal hjelpe alle til &
leve, lsere og arbeide saman i ei kompleks samtid og i mete med ei ukjend framtid.

Barn og unge som veks opp og gdr pd skule i Hergy, skal ha eit trygt og inkluderande lseringsmilje.
Dei skal trivast og oppleve meistring og laering.

Innhaldet i skulen skal legge til rette for fagleg utvikling, som gjer at elevane kjem seg vidare i
utdanningslegpet, og ndr draumane og mala sine.

Dei som veks opp i kommunen vdr, utgjer ein viktig ressurs for framtida - bdde i yrkes- og
samfunnsliv. Det ma vere eit mal at dei kjenner identitet til heimplassen, slik at dei seinare har lyst
& busetje seg her. Skulen har ei viktig rolle i dette, gjennom & samarbeide med naeringsliv, lag og
organisasjonar, og bruke dei lokale ressursane vi omgir oss med i kommunen var.

Ein inkluderande skule - der alle far oppleve & hayre til i eit fellesskap - er ein viktig feresetnad
for leering og utvikling. For & lykkast med & skape eit fellesskap for alle, mé det arbeidast tverr-
fagleg. Alle fagavdelingar er med béde i farebygging og ftiltak til barn og unge som treng ekstra
oppfelging og stette.

Skulen har bdde eit danningsoppdrag og eit utdanningsoppdrag. Begge deler er viktig, og heng
saman. Opplaeringa skal gi elevane eit godt grunnlag og utgangspunkt for deltaking pa alle
omrdade innanfor utdanning- , arbeids- og samfunnsliv. Samtidig skal opplaeringa danne heile
menneske, og gi have til utvikling av evnene sine og gjere gode val i livet. Danning skjer gjennom
alle aktivitetar, og i relasjon med andre menneske.

Strategiplanen for Hergyskulen byggjer pd kommunen sin samfunnsplan, og tek elles utgangs-
punkt i overordna nasjonale styringsdokument. Samtidig viser planen ei klar retning for arbeidet
i skulane vare, pd dei omrdada der vi ser sterst behov for & rette innsatsen no og dei nseraste dra.
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Strategiplanen formulerer desse mdlsetjingane for arbeidet i skulane:

o Elevane skal ha det trygt og godt i skule og SFO

» Elevane skal fd god og tilpassa opplsering som meter deira behov

o Elevane skal f& laere gjennom & vere kreative, skapande og utforskande

o Elevane skal f& heve til & yte sitt beste innanfor rammene av skulefellesskapet

o Skulane skal samarbeide tett med feresette, arbeidsliv og lokalsamfunn

o Dei tilsette ved skulane skal danne profesjonelle lseringsfellesskap som saman utviklar
Hergyskulen

Fokusomrdda som er valt ut for utviklingsarbeid og satsing dei komande 5 dra er forankra i behov

Lovverk og overordna feringar:

Lov om grunnskolen og den vidaregdende opplaering

Formdlsparagrafen

Forskrift til opplaeringslova

Overordna del av leereplanverket

Leereplanane i fag

Visjon: «Hergyskulen - ein los i leia»

Vart sterste enskje er & legge til rette for at barn og unge skal utvikle seg til & bli frygge og vel-
fungerande. At dei skal f& ein kompetanse som gjer at dei nér draumane sine, og bygger
verdiar og haldningar som farer dei pd rett veg. Dei tilsette i Hergyskulen skal lose barn og
unge i Hergy gjennom fagleg og sosial utvikling som gjer at dei har eit godt grunnlag for
utdanning, arbeid og vaksenliv.

Hergy kommune sine overordna verdiar: respekt - tillit og samhandling.
Herey kommune sine overordna verdiar skal prege arbeidet vi gjer i Hergyskulen. Vi legg vinn

pd & skape gode relasjonar mellom alle partar i skulen. Slik at tilsette, heimar og elevar mater
kvarandre med respekt og tillit og samhandlar godt til det beste for alle elevar si utvikling.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61?q=oppl%C3%A6ringslova
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61?q=oppl%C3%A6ringslova#KAPITTEL_1
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724?q=forskrift%20til%20lov%20om%20grunnskoler
https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/
https://sokeresultat.udir.no/finn-lareplan.html?fltypefiltermulti=Kunnskapsl%C3%B8ftet%202020&filtervalues=all

3. Fokusomrdde og utviklingsarbeid
2023-2028

Fokusomréada som er valt ut for utviklingsarbeid og satsing dei komande 5 dra er forankra i behov
som skulane har meld inn og feringar frd statleg hald, i form av stortingsmeldingar og framlegg
til ny opplaeringslov som skal verke frd august 2024.

Fokusomrdda er omrdder som vi ser at vi mé halde fram med & jobbe godt med, eller omréde vi
ser at vi treng & forbetre og utvikle. Ein strategiplan seier ikkje kvar vi er i dag, men i kva retning
vi gnskjer & bevege oss i lgpet av planperioden.

Hergyskulen har jobba grundig og godt med elevmiljg sidan §9A i oppleeringslova fekk endring
frd vedtaksplikt til aktivitetsplikt. Likevel vel vi & setje dette som vart ferste fokusomrdde fordi
behovet for & ha det trygt og godt er grunnleggande for all laering.

Samfunnet er i stadig raskare endring, og vi md leggje til rette for at vare barn skal greie & felgje
med. Fokusomrdde 2 er valgt med bakgrunn i eit behov for at skule og opplaering skal legge eit
godt grunnlag for & gjere gode val i utdanninga vidare i livet. Samarbeid med lokalt nseringsliv er
avgjerande for & skaffe kvalifisert arbeidskraft til Hergysamfunnet i framtida og hjelpe
ungdommane til & sj& muligheiter for ei framtid i Hergy.

Inkluderande undervising er eit omgrep som vert framheva i stortingsmelding 6 «Tett pd tidleg
innsats» og framlegg til ny opplaeringslov. Hergysamfunnet har eit spanande mangfald av
menneske, som alle skal f& have til & verte s& gode som dei kan ut fré sine feresetnader. Vi ser at
vi framover mot implementering av ny oppleeringslov, ma ha fokus pd & laere og ta i bruk under-
visningsmetodar og organisere undervisinga, slik at lsering kan skje i fellesskapet for alle.

Laerande profesjonsfelleskap av dei tilsette i skulen er avgjerande for at utvikling skal skje. All styrt
endring i ein organisasjon kjem av tilsette som samarbeider om lzering, leerer sjolv og er innstilte

pd & laere av kvarandre.

Desse 4 fokusomrdda skal leggje grunnlaget for at utdanningslgpet skal ha kvalitet i alle ledd.



Eit trygt, raust og stettande lseringsmilje er den viktigaste faktoren for ei god fagleg og sosial
utvikling. Dette er forankra i § 9a i oppleeringslova. Den handlar om elevane sin rett til eit trygt
skulemilje.

Ved skulane i Hergy skal feresette og elevar mgte tydelege og omsorgsfulle vaksne. God og tillits-
full dialog er eit gjensidig ansvar. Feresette og elevar har ogsa eit ansvar for & fremje helse, trivsel
og leering for alle i skulen. Skulen vil kommunisere klart og skape gode relasjonar med heimane
om felles ansvar, forventningar og rettar.

Slik skaper vi trygt laeringsmilje i skulane:

e Skulen arbeider systematisk med & ta i vare eit trygt og godt skulemiljg for alle i skulen, der
elevane kan vekse og utvikle seg som menneske.

o Det er trygt & seie i frd ndr nokon blir krenka pd skulen, i sosiale medium og spel, pd nettet
eller i fritida.

o Elevane kan stole p& dei vaksne ved skulen sin, og kan fortelje korleis dei har det.

o Skulen har eit lzeringsmilje prega av tillit og positivt samspel mellom elevar, tilsette og fere-
seftte.

o Skulen inviterer til samarbeid om eit godt laeringsmilje og elevane sitt beste.

o Foresette og andre fagmilje som gir tenester til elevane, tek sjslvstendig initiativ og samarbei-
der om & sikre eit godt arbeids- og laeringsmilje.

Alle barn og unge har kreativitet og skaparlyst i seg. Det handlar om at alle fér dyrke nysgjerrig-
heit, kreativitet og skaparglede pd den maten som passar kvar enkelt best.

Samfunnet endrar seg i eit tempo vi ikkje har sett maken til fer, der yrke forsvinn og nye kjem til.
Fiskeri og offshore har vore dei viktigaste inntektskjeldene i Hergy. Skulen md ta vare pd Hergy
sine sterke tradisjonar, samtidig som vi utviklar og skaper nye moglegheiter.

Endringsvilje og evne til & tileigne seg ny kompetanse raskt, er viktig for & lukkast i framtidig yr-
kesliv. Arbeidet i skulen skal bidra til utvikling av Hergysamfunnet, og sikre kommunen framtidig
inntektsgrunnlag.



Slik legg vi til rette for kreativitet og skaparlyst:

o Skulen legg til rette for arbeidsmatar som er varierte, utforskande og kreative.

e Undervisninga stimulerer til undring, nysgjerrigheit og lyst til & laere gjennom leik, spanande
problemstillingar og samarbeid.

« Skulen legg fil rette for bruk av digitale verktey, praktiske arbeidsmatar og nye, kreative lze-
ringsarenaer.

o Faresette fylgjer opp og engasjerer seg i barna si utdanning fré skulestar og mot framtidig
val av yrke.

Skulen skal arbeide for & utvikle eit inkluderande fellesskap som fremjar helse, trivsel og leering
for alle. Den enkelte elev skal oppleve & hayre til eit sosialt fellesskap med jamaldra. Opp-
lseringa skal vere tilpassa den enkelte sine evner og behoy, slik at elevane lzerer og utviklar seg
bdde menneskeleg og fagleg.

| skulane i Hergy set vi pris pd mangfaldet og ser ulikskap som ein ressurs. Elevane skal f& med-
verke og ta medansvar i laeringsfellesskapet dei deltek i.

Elevane skal fa stette og rettleiing i & setje seg mdl, velje eigna framgangsmatar og vurdere si
eiga utvikling. Det skal vere god samanheng i lseringa til elevane i dei ulike faga, og for at opp-
lseringa vert opplevd som overkomeleg og utfordrande nok.

Den pedagogiske praksisen i klassane skal legge opp til mest mogleg variasjon i arbeidsmetodar,
for & mete behovet til elevane sitt mangfald. Individuelle tilpassingar skjer med utgangspunkt
eller tilknyting til klassen sitt ordineere tilbod.

Slik skal vi skape inkluderande undervisning:

« Elevar som treng tilrettelegging med lese og skriveteknologi, eller andre hjelpemiddel, skal f&
god oppleering i bruk av dette.

o Elevane blir heyrde og far medverke i opplaeringa si.

o Skulen skal arbeide for at elevane skal f& s& god tilpassa opplaering som mogleg i klassen.

o Skulen skal legge til rette for samarbeid og kommunikasjon med heimen rundt elevane si opp-
lsering gjennom god undervegsvurdering.

o Skulen vil samarbeide tett med fgresette sitt radsorgan FAU.

« Skuleeigar og skuleleiing prioriterer korleis ein nyttar tid og ressursar.

o Kollegaer deler praksiserfaringar og hjelper kvarandre med utvikling av undervisningsopp-
legg, rutinar og struktur.






3.4. Leerande profesjonsfellesskap

Hergyskulen skal vere eit lseerande profesjonsfellesskap der leiing og tilsette kontinuerleg
vurderer og utviklar sin praksis. A kunne samarbeide og ta eit felles ansvar for elevane si laering,
er viktig for elevane si faglege og sosiale utvikling.

Skulane si leiing skal gi retning, og legge fil rette for laerarane si kompetanseutvikling. Skule-
leiinga skal leie det pedagogiske og faglege samarbeidet mellom lserarane og bidra til & utvikle
eit stabilt og positivt milje der alle har lyst til & yte sitt beste.

Slik vil vi skape leerande profesjonsfelleskap:

o Skulen sine tilsette samarbeider godt for ei heilskapleg oppleering.

o Deitilsette i Hergyskulen er opptekne av skuleutvikling og samarbeid for & legge fil rette for
god og framtidsretta opplaering.

o Fellesskapet reflekterer over verdiar og utviklingsbehov.

« Ein nyttar forsking, erfaringsbasert kunnskap og etiske vurderingar som grunnlag for mal-
retta tiltak.

o Skuleeigar og skuleleiarar prioriterer utvikling og samarbeid.

o Tilsette i skulen opplever at andre profesjonar i kommunen er deltakande og aktive i laget
rundt barna i kommunen.

e Hergysamfunnet prioriterer skule og utdanning.
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4. Kvalitetssikring og kvalitetsutvikling

4.1. Skulebasert vurdering

| kommunelova kapittel 25 star det at kommunar skal ha internkontroll med administrasjonen si
verksemd for & sikre at lover og forskrifter blir falgde. Skulen er ein del av denne intern-
kontrollen og det skal jamnleg vurderast i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennom-
feringa av oppleeringa bidreg til at elevane ndr méla som er fastsette i laereplanverket.

| oppleeringslova § 13-3e, Plikt for kommunen og fylkeskommunen til & arbeide med kvalitetsut-
vikling, star det:

«Kommunen og fylkeskommunen skal ha eit forsvarleg system for & falgje opp resultata fré na-
sjonale kvalitetsvurderingar som departementet giennomferer med heimel i § 14-4. Som ein del
av oppfelgingsansvaret, skal det utarbeidast ein érleg rapport om tilstanden i grunnskoleopp-
leeringa og den vidaregdande opplseringa, knytt til leeringsresultat, fréfall og laeringsmilje. Den
arlege rapporten skal dreftast av kommunestyret og fylkestinget.»

Den skulebasert vurderinga er viktig for at skulane skal vere ein lserande organisasjon, gjen-
nomfere endringar og sette i verk ngdvendige tiltak for & auke mdéloppnding hos elevane.
Skulane i Hergy gjennomfarer slik vurdering av resultat arleg, og det blir utarbeidd ein kvalitets-
rapport for grunnskulen som blir lagt fram for kommunestyre kvart ar i april/mai.

4.2. Utviklingsplanar

Skulane skal kvart ar utarbeide utviklingsplanar med utgangspunkt i dei overordna strategiske
mala for Hergyskulen. Skulane vel sine fokusomrdde og utarbeider madl, teikn pé& god praksis og
tiltak for & nd mala. Arbeidet med mdla i utviklingsplanen skal danne ein del av grunnlaget for
den skulebaserte vurderinga omtalt under punkt 4.1.

4.3. Nettverksarbeid

Skulane i Hergy har lang og god erfaring med & arbeide i nettverk innad i skulen, i kommunen
og saman med andre kommunar i ei rekkje satsingar. Eit typisk deme pa slikt nettverksarbeid
er arbeid med desentralisert ordning for skulebasert kompetanseutvikling i grunnskulen - De-
komp, der kommunane i Sjustjerna i samarbeid med hagskulen i Volda samarbeider om kollektiv
kompetanseutvikling for & utvikle heile skulen. Fré 2020 har Hergy samarbeidd med kommuna-
ne Sande og Ulstein om ny leseplan. Dette arbeidet skal fortsette inn i 2024. For vidare arbeid
innan Dekomp er kommunane i gang med & kartlegge behov for kompetanselaft innan spesial-



pedagogikk og inkluderande praksis i trdd med Meld.St. 21 «Laerelyst - tidleg innsats og kvalitet
i skulen. Planen er eit samarbeid i nettverk etter same samarbeidsform som tidlegare.

Leiarane i Barnehage, Grunnskule og PPT deltek i eit leiaroppleeringsprogram i regi av Sju-
stjerna. | Hergy kommune samarbeider vi tett for & bygge eit godt, stattande og kompetent
leiarlag i oppvekstsektoren. Leiarsamlingane i Sjustjerna vert falgd opp lokalt med mellomar-
beid og ferebuing.

Hergy kommune ved kommunedirekteren gjennomferer kvart semester leiaropplaeringsakter
innafor ulike tema der behova er meld inn fré organisasjonen.
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